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20220502_2                 Roma, 2 maggio 2022 
 

MOBILITÀ, ASSEGNAZIONI, COMANDI: PARTE 2^ 
 

Lo abbiamo scritto e lo abbiamo detto oggi al tavolo nazionale: i tre argomenti sono tra loro legati. 
 
L’amministrazione ci ha sottoposto una bozza di cronoprogramma che prevede: 

 sottoscrizione di un Accordo/Verbale d’intesa sulla Mobilità; 
 messaggio di avvio della Mobilità regionale (e DD.CC.MM.) e successive graduatorie; 
 indizione e pubblicazione del bando per la Mobilità nazionale con scadenze e termini, 
 pubblicazione delle graduatorie provvisorie e, poi, definitive; 
 decorrenza dei trasferimenti. 

 
Oltre ai dati relativi alle piante organiche ed alle carenze, necessari per le opportune valutazioni, 
mancano nella bozza elementi essenziali: le date. 
 
CONFINTESA FP propone una rapida conclusione del confronto e la sottoscrizione di un nuovo 
Accordo, con modifiche a quello vigente. Ci riferiamo, in particolare, alla previsione della 
possibilità di integrare con gli Accordi regionali i criteri previsti per quello nazionale, di 
incrementare il numero di sedi richiedibili, anche tenendo conto della particolarità dei 
Coordinamenti Metropolitani, di dare cadenza annuale e a scorrimento delle graduatorie, di 
prevedere una tempistica delle rinunce tale da consentire gli scorrimenti delle stesse graduatorie. 
 
Mercoledì 11 p.v. il tavolo nazionale riprenderà il confronto. 
CONFINTESA FP è pronta a sottoscrivere l’Accordo e da quel momento far partire i cronometri, 
per concludere in poche settimane le procedure. Resta la questione della data di decorrenza dei 
trasferimenti, legata a quella dell’entrata in servizio dei prossimi assunti e, a parere 
dell’amministrazione, di un congruo periodo (4 mesi) di affiancamento/formazione. 
 
E qui ci colleghiamo al secondo argomento: i 500 comandi, dell’Avviso pubblicato in fretta, senza 
concludere gli approfondimenti con il Sindacato. 
 
Se fosse stato pubblicato un “Avviso” destinato all’utente interno, “... per l’acquisizione di 
manifestazione d’interesse ... ” alla mobilità verso sedi dell’Istituto diverse da quella di 
appartenenza,  intanto avremmo avuto una misura del fenomeno. 
Si sarebbero potute anche individuare meglio le sedi dove comandare il Personale (anziché farle 
risultare da acrobazie contabili, peraltro NON chiarite per la Direzione Generale) e intanto aprire 
da subito la mobilità per queste 500 posizioni, con procedure trasparenti ... come vorremmo 
anche per gli interpelli destinati alla citata superiore Direzione Generale.  
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La tempistica, poi, del breve periodo di formazione per i comandati, tale da metterli in condizione 
di operare in INPS, dovrebbe, per analogia, corrispondere a quella della durata dell’affiancamento 
con i neo-assunti che si pretende per i “trasferendi”. 
E peraltro dove è scritto che debba essere ONE-TO-ONE? 
 
Abbiamo continuato, quindi, ad esprimere un parere negativo sulla questione, fintantoché queste 
procedure potranno essere di ostacolo al trasferimento di colleghi in servizio. 
 
Il numero “500” ritorna, essendo vicinissimo al totale delle richieste di assegnazione temporanea, 
quasi tutte giustificate da seri ed importanti motivi (legge n. 104/92 o art 42.bis D.Lgs. n. 
151/2001): n. 266 in essere e n. 220 in istruttoria. 
Allora, perché non indirizzare i comandi verso le sedi “cedenti”, accogliendo tutte le richieste di 
assegnazione e liberandole, in questi casi, dal parere discrezionale delle direzioni? 
 
Chiudiamo con una notizia non buona: con la retribuzione di maggio NON ci sarà l’erogazione 
degli arretrati da rinnovo del CCNL 2019/2021, né l’allineamento degli stipendi ai nuovi tabellari. 
Queste le affermazioni dell’amministrazione alla nostra richiesta, sollecitata anche dall’annuncio 
che, dopo i pareri e l’approvazione della Ragioneria Generale dello Stato e del Consiglio dei 
Ministri, anche al Corte dei Conti ha assolto i suoi compiti (sigh!). 
Si resta ora in attesa dell’appuntamento in ARAN per la firma definitiva. 
Per carità di Patria, non indugiamo in commenti. 
 

Michele Di Lullo 

CONFINTESA FP INPS 
Coordinatore Nazionale 

 
facebook.com/Confintesa FP Inps - https://www.confintesafp.it/tesseramento/ 

SOSTIENI CONFINTESA FP ASSOCIANDOTI:  
 https://www.confintesafp.it/wp-content/uploads/2022/01/modello-di-iscrizione-2022-INPS.pdf 

SCARICA LA BROCHURE CON I SERVIZI ED I BENEFIT PER GLI ASSOCIATI PER L’ANNO 2022: 
https://www.confintesafp.it/wp-content/uploads/2022/03/Brochure-marzo-2022.pdf 
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