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Prefettura, Questura e Uffici di Polizia di Firenze e provincia 
Non ci siamo mai fermati!  

La nostra azione a tutela di tutti i colleghi prosegue 

Ma siamo preoccupati per la nuova impennata di casi Covid19 
 

La preoccupazione di una nuova ondata di contagi da Covid19 ci preoccupa moltissimo. La nostra 

amministrazione è composta da dipendenti che hanno nel più dei casi esperienze di oltre trent’anni di 
servizio, pendolari da una vita, soggetti ad acciacchi vari, con a carico situazioni familiari da tutelare. 

Sapendo tutto questo, ancora prima della definizione di stato di emergenza sanitaria, intuito che il 

coronavirus poteva rappresentare un serio pericolo per la popolazione e quindi per noi lavoratori, la nostra 

Segreteria ha iniziato ad interloquire con le amministrazioni pubbliche con lettere, incontri formali ed 

informali nonché interventi diretti, che avevano lo scopo di preavvisare i dirigenti/datori di lavoro di 

cominciare da subito ad adottare comportamenti idonei a fronteggiare la nuova situazione sanitaria che si 

stava profilando e sui risvolti organizzativi. E non ci siamo mai fermati! 

 

Ti chiediamo un po’ di attenzione e pazienza perché vogliamo farti vedere cosa stiamo facendo.  

 

Su Firenze ad esempio, abbiamo inviato una lunga serie di lettere tra le quali: 
 

07.02.2020 nota per destare l’attenzione ed iniziare a adottare comportamenti sanitari idonei 
25.02.2020 nota per adozione iniziative immediate 

05.03.2020 nota sulle modalità di ricezione del pubblico, tutela dei lavoratori, smartworking e dpi 
12.03.2020 nota sui servizi indifferibili, ed ancora smartworking e dpi 

18.03.2020 nota di sollecito su adozione comportamenti di contenimento e modalità sanitarie di tutela 

03.04.2020 nota sull’utilizzo delle mascherine nei luoghi di lavoro 

16.04.2020 nota sui test sierologici al personale 

21.04.2020 nota sulle modalità riapertura uffici pubblici 
22.05.2020 nota sui contenuti e sulle figure che sarebbero intervenute all’incontro del 28.05.2020 

28.05.2020 nota sull’incontro in Prefettura del 28.05.2020 

16.06.2020 nota sull’impiego del personale in stato di emergenza 

26.06.2020  nota sulle misure di sicurezza presso la Caserma Fadini e l’accesso del personale e del pubblico 

06.07.2020 nota sulla pulizia ed igienizzazione dei bagni 
 06.07.2020 nota su smartworking in emergenza sanitaria 

14.07.2020  nota sulle norme a protezione del personale  della Prefettura a seguito della riunione del 1 luglio 

28.07.2020 nota su situazione specifica di alcuni settori come ad esempio l’Ufficio Cassa della Questura 

03.08.2020 nota su prosecuzione lavoro agile in emergenza sanitaria 

 

Contemporaneamente, abbiamo sollecitato anche gli organi locali (Regione, Sanità locale etc..) per le 

criticità che man mano si stavano verificando e che il Governo normava con atti vari, spesso tardivi e 

contradditori. 

 

Di pari passo Confintesa FP e Confintesa nazionali mettevano a disposizione dei colleghi che aveva 

avuto a che fare con Covid19 iniziative di sostegno: un esempio di fare sindacato insieme, privilegiando il 
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sostegno e l’aiuto concreto a semplici dichiarazioni d’intenti, inutili e volte solo a gettare fumo negli occhi. 

Nessuno potrà dire, all’infuori di noi, di essere stato vigile e tempestivo, sempre pronto ad intervenire con 

azioni concrete! E stiamo continuando così! 

 

Ecco perché il nostro modo di fare attività sindacale è diverso ed è per questo che ti invitiamo a  

visitare i nostri siti così puoi valutare tu stesso se ciò che diciamo è vero. 

 

Se ci concedi ancora un minuto, vorremmo precisare il perché stiamo dicendo tutto questo. 

 

Si sta aprendo un nuovo periodo che sarà caratterizzato da eventi che potrebbero influenzare la nostra 

vita, ancora di più con il rientro a scuola dei ragazzi, l’aumento del pendolarismo, la scarsa pulizia degli uffici, 

la possibilità di nuovi contagi, il pericolo per noi ed i nostri congiunti.  

 

A questo dobbiamo assommare le criticità costanti dei nostri uffici, che oramai vanno avanti per la 

nostra buona volontà dato che non c’è possibilità di avere nuovo personale, di avere sbocchi di carriera, di 

avere soddisfazioni che ci gratificano! 

 

Nell’ultima contrattazione per il personale degli uffici di Polizia di Firenze e provincia, che si è svolta 

in Questura a Firenze proprio oggi, ad esempio, si è parlato di “gratifiche” di 80 euro circa pro capite per 

l’anno 2019… Stessa cosa si ripeterà tra qualche giorno per il personale della Prefettura.  

 

Che possiamo dire di più? Forse che chi accetta questo tipo di accordi nazionali fa il nostro interesse? 

Poniamoci alcune domande per esempio sul personale dell’Area prima, che non ha alcun tipo di sbocco verso 

l’alto; o quello dell’Area seconda che non ha possibilità di mettere a frutto l’esperienza trentennale per 

passare in terza; o ancora quello dell’Area terza che muore bloccato senza poter dar vita alla tanto agognata 

vice dirigenza. 

 

Perché deve essere chiaro ed evidente a tutti che il nostro impegno ha portato ad un dialogo costante 

ed alla risoluzione di diverse situazioni. Ma deve essere altrettanto chiaro che senza l’appoggio di tutti, il 

sostegno concreto dei colleghi, i miracoli non potremo farli! 

 

 

Quindi se non ci sono possibilità di cambiamento dipende anche da te ogni volta che non attui il 

cambiamento e sostieni le solite posizioni per poi lamentarti. 
 

Lo diciamo chiaro, tu sei la svolta! E l’attuazione del 

cambiamento inizia dalla tua scelta sindacale. 
 

 

 


