
Coordinamento Nazionale Beni 
Culturali  

 beniculturali@confintesafp.it 
2020 – Anno della Responsabilità

FLASH n. 

 

SmartWorking, buoni pasto e POC 
Ecco cosa è successo al tavolo nazionale del 2 

aprile 2020 
La nostra delegazione sindacale ha partecipato al tavolo nazionale in modalità di video-

conferenza con il prof. Alessandro Benzia in rappresentanza dell’Amministrazione.


Circa il primo punto in discussione, lo smart working, si apprendeva che ancora in una 
parte (per fortuna residuale) di istituti, i dirigenti permangono in una opacità comportamentale 
ostinandosi a tenere i colleghi fisicamente presenti sul luogo di lavoro pur NON rilevandosi, di fatto, 
i requisiti di estrema necessità e di indifferibilità.  


Confintesa FP ha chiesto l’intervento immediato da parte dell’amministrazione centrale 
affinché si adoperi per la tutela della salute di quei lavoratori dei Beni Culturali che si vedono 
penalizzati dalle singole (irresponsabili forse) prese di posizione dei dirigenti.


Segnalateci i casi di difformità da quanto previsto dalle norme attuali dalle quali risulta 
chiarissimo che l’ordinaria attività lavorativa è lo smart working anche per il personale Afav non 
impiegato nelle turnazioni dei presidi di sicurezza  nelle varie sedi; prontamente e nelle sedi più 
appropriate faremo valere le vostre e nostre ragioni!


Dopo le prime reticenze da parte dell’Amministrazione sul riconoscimento della continuità 
dell’azione amministrativa di tutti i colleghi che lavorano da casa, spesso senza la dotazione 
strumentale da parte dei propri istituti e mettendo a disposizione sia Pc che reti internet proprie, si 
è visto il grosso passo in avanti compiuto con questa nuova opzione lavorativa che ci rende come 
sempre efficienti e produttivi e, per una santa volta, capaci anche di misurare in termini qualitativi 
il lavoro che produciamo!!!! Infatti, questo lo si può vedere tramite l’offerta culturale che sotto 
l’ashtag “#io resto a casa”  e  “#la cultura non si ferma” risultano quantitativamente/
qualitativamente significativi i contenuti portati alla ribalta e che mostrano il vero substrato 
produttivo dei lavoratori del Mibact.


Ci voleva l’invisibile Coronavirus per far apprezzare a tutti il lavoro svolto dai 
lavoratori dei Beni Culturali? 
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Considerando, poi, il fatto che in questo periodo di pandemia c’è stata una significativa 
perdita di parte di salario accessorio (turnazioni, conto terzi, etc,), in conformità con l’accordo 
generale firmato per lo smart working, abbiamo siglato il protocollo d’intesa per la corresponsione 
del buono pasto per chi supera 6 ore lavorative ed osserva la pausa pranzo.


Sull’altro punto in discussione non abbiamo sottoscritto la ridistribuzione delle indennità dei POC 
(Posizioni Organizzative Complesse) per i residui dell’anno 2019, poiché non sono stati forniti 
sufficienti dati specifici né i criteri di merito che stanno alla base di tale quadro, sia per 
l’attribuzione che della ripartizione.


Gli accordi se ci convincono e sono nell’esclusivo interesse dei lavoratori, ben vengano e 
potete starne veramente certi che li firmeremo!!! Negli altri casi, anche minimamente dubbi, 

li affosseremo...senza se e senza ma! 

Come sempre, anche ora, NOI ci siamo!!!!                                                                                         
                                                                                                                 Il Coordinatore Nazionale

                                                                                                                        Giuseppe Zicarelli

 

mailto:beniculturali@confintesafp.it
mailto:beniculturali@confintesafp.it

