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OGGETTO: trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Per opportuna conoscenza, si trasmettono le note in data 5 luglio u.s., pervenute
dagli Uffici VI e VII della Direzione Centrale per le Risorse Umane di questo
Dipartimento, con gli allegati prospetti riepilogativi concernenti i dipendenti,
appartenenti alle Aree funzionali 1° 2° e 3° che hanno sottoscritto il contratto di lavoro
a tempo parziale nel corso del mese di giugno 2019.
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Oggetto trasformazione del rapporto d| Iavoro da tempo pieno a tempo

parziale.

Per opportuna notizia e per quantb di competenza, si trasmette in

allegato il prospetto riepilogativo concernente il personale appartenente all”

area. funzionale terza, il cui contratto di lavoro a tempo parziale decorre dal
mese di giugno 2019. :
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE.

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
- DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio VII Amministrazione del personale delle aree funzionali seconda e prima

Roma, data del protocollo
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Alla Direzione Centrale per le Rlsorse
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Oggetto: trasformazwne del rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo
parziale.

Per opportuna notizia e per quanto di competenza, si trasmette in
allegato il prospetto riepilogativo concernente il personale, appartenente alle
aree funzionali seconda e pnma, il cui contratto di lavoro a tempo parziale
decorre dal mese di giugno 2019. »

IL DIRIGENAE/RELL'UFFICIO
rino

e 3‘ AL
e \\ | WAOA/A /\%A

\
\.

risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it

Uscita N.0053529 del 05/07/2019

= UEFTETO"VI. - Pret.

DPPACRU Dir.Centr.Ris.Um.

Min.Int.



610z/90/6T

. BZZ34Nnd)| , ;
%S6'L %S0°26 6102/90/¥2 e21iqqnd efiep SSEES_.M wy| oAnexnsiuiwwe asojesadol  YVYANYSSITY IHOD3Z| 11
SIS e ' . : OQUJIDA0D) |9p : 3
%ES'TT %L1'L8 6102/90/10 S1PLIOILIB L O - BINNARI oue|il| OAEAISIUIWWE 3JUI]SISSe O139NY ANOWIS| 0T
R i 1|eLojLIa | . g . _
%9T'ET %¥8'98 610Z/90/81 > (U] LRLY OJUBLiEdIg wy| oAnensiuiwwe aiojesado UNTUIS| I[TIIWVINVS| 6
%¥E’S %99'T6 6102/90/10 : en3sany uwirg| “oAnessiulwwe alozelado VIZNID INILS3WVd| 8
a 4 7 , ; OUJBAOY) |9p oLiejzueul
%00°ST %00°SL 6102/90/10 9jeLI0JLLID ) 0PN - BINYRJRLd ejuss] caliou5d SYUSISIESE o.z:ou_z HEW £
‘ ' { . ezzoinol ; : .
%L9'9T %EE'E 610Z/90/10 e2119aNd €lep BSEE&M wy{ oApensiuwwe aiojesado Y113 ITANIEVW| 9
%82’6 %2L'06 6102/90/10 'S'd BI|9P 3)IqOW 0Meday TIA{ . eubojog| OAEASIUWWE UI)SISSE VIATIS 0zzi| S
%SP'61 %S508 6102/90/10 BIMSANY|  euudARY( OAlEJSIUIWWE 3i0jesado - Y10vd Snigv4 v
% 4 OUIBA0D) |2 P S q 3
%68'SE WITTY | 6102/90/0T | Lo oo eamoiey| 20| OARensuwwe aiojessdo vinvl|  110ds100d| €
T : _ , E 0UJaA09) [3p : vSI13
%L9'9T %EE'E 6T0Z/90/10 | 0 ioqiag opwn - enajesd| mme.m\,, oARessiuiwiwe aiojesado YOINOHIA Idvosy| ¢
%9'sr | ‘wee'ss | etoz/e0/10 OUIBA0D P gy ;5quyy|  oapessiuiwwe suassisse VNLLSTD orov| 1
. ] ; 3jelIOJILID) 0D - BINYIRJRId| MG P LT s > S
; | awri-1ve . e - TIVNOISS340ud :
m:ﬂ. LAVd% | OUOAVI% | oo 003a OIZIAY3S IA 3A3S AOUd  01140¥d IWON 3 IWOND0D N

6T0Z ONONIO 1a 3SIW TAN TIVIZYVd OdWIL ¥ OYOAVT Id OLLVYLINOD NOD FTVNOSYH3d




