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OGGETTO: Comunicazione dei dati relativi ai permessi retribuiti per il diritto allo
studio, anno 2019, ai sensi dell’articolo 46 del contratto collettivo
nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
Centrali, sottoscritto in data 12 febbraio 2018.

Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette in copia la
nota n. 52339 del 2 luglio u.s., pervenuta dall’Ufficio VI della Direzione Centrale per
le Risorse Umane di questo Dipartimento, relativa all’argomento in oggetto indicato.
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OGGETTO: Comunicazione dei dati relativi alla concessione dei permessi
retribuiti per il diritto allo studio, anno 2019, ai sensi dell’articolo
46 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto Funzioni Centrali, sottoscritto in data 12 febbraio
2018.

Per l'informativa alle Organizzazioni Sindacali, si trasmette, a
seguito della riapertura del termine di presentazione delle istanze, disposta
con circolare n. 8/RU del 12 aprile u.s., il provvedimento con il quale & stata
approvata la redistribuzione delle disponibilitd residue su scala nazionale dei
permessi studio concessi al personale dell’Amministrazione civile dell’Interno
di livello non dirigenziale, nonché il provvedimento con il quale & stata
approvata la graduatoria del personale civile di livello non dirigenziale in
servizio presso questo Dipartimento, autorizzato a fruire dei permessi in
parola per I'anno 2019.

IL DIRTGENT
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- UFFICIO VI - Prot. Uscita N.0052339 del 02/07/2019
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
 CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

- IL DIRETTORE CENTRALE -

~ Visto I'articolo 46 del contratto collettivo nazionale di- Iavardmlativ@ al
personale del comparto Funzioni Centrali, sottoscritto in data 12 febbraio 2018,
relativo al diritto allo studio; :

. Misto - I'Accordo, ' sottoscritto in data 16 dicembre 2005 dal Ministero
dell'Interno ' e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative del personale
dell’Amministrazione civile dell’Interno, con il quale sono stati definiti i criteri
relativi ai termini e agli adempimenti della concessione dei permessi per motivi
di studio,  nonché le modalitd di redistribuzione in misura proporzionale, ai
Dipartimenti, W‘ﬁumdh(ﬁ?m collaborazione ed alle Prefetture - Uffici
Territoriali del Governo, che abbiano riportato un esubero di domande; delle
disponibilita registrate su scala nazionale;

-+ Vista la circolare esplicativa n. 63 del 21 dicembre 2005;

Preso atto che il personale dell’Amministrazione civile dell’Interno - a:
tempo indeterminato di livello non dirigenziale in servizio al 1° gennaio 2019
ammonta complessivamente a n. 18.442 unita e che, pertanto, per la fruizione
dei permessi retribuiti per motivi di studio nell'anno 2019 'possonc essere
concesse n. @?SB%autorizzaziani, arrotondate all'unita superiore;

Considerato che entro il termine perentorio del 15 dicembre 2018, di cui
al citato Accordo, come comunicato dai Dipartimenti, dagli Uffici di diretta
collaborazione e dalle Prefetture - Uffici Territoriali del Governo e riferito alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie ed alle Organizzazioni Sindacali Territoriali,
sono state presentate n. 137 istanze rispondenti ai requisiti previsti e,

pertanto, accoglibili;

Atteso che i Dipartimenti, gli Uffici di diretta collaborazione e le
Prefetture - Uffici Territoriali del Governo hanno autorizzato, nei limiti della
proporzione del 3% di rispettiva competenza, n. 131 istanze e che, con
provvedimento del Direttore Centrale per le Risorse Umane in data 15 febbraio
2019, sono state autorizzate ulteriori n. 6 istanze relative ad Uffici e Prefetture
che hanno riportato un esubero di domande, per un totale di n. 137
autorizzazioni;

Vista la circolare n. 8/RU del 12 aprile 2019, con la quale, alla luce delle
disponibilita residuate emerse su scala nazionale, pari a n. 416 permessi di
studio autorizzabili, il termine ultimo per linoltro delle istanze & stat
prorogato, per I'anno corrente, al 10 maggio 2019;




‘data, rispetto alle n. 416 concedibili, sono -

statw 'pmsentate z:!teﬁeri n. 49 istaze ccsrredate deﬁa reiativa decumentazione

agii zm:z cmtra%% ed alle ._ int
alle : Rappmsenmnm Smdacaii Unitari«e eﬁ aﬂe Organizzazioni Sindacali
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE CENTRALE

Visto l'articolo 46 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
comparto Funzioni Centrali, sottoscritto in data 12 febbraio 2018, relativo al diritto allo
studio;

Visto I'Accordo, sottoscritto in data 16 dicembre 2005 dal Ministero dellInterno e
dalle Organizzazioni sindacali rappresentative del personale dell’Amministrazione Civile
dell’Interno, con il quale sono stati definiti i criteri relativi ai termini e agli adempimenti per
la concessione dei permessi per motivi di studio;

Vista la circolare esplicativa n. 63 del 21 dicembre 2005;

Considerato che i permessi retribuiti per motivi di studio sono concessi nel limite
massimo del 3%, con arrotondamento all’unita inferiore, del personale contrattualizzato di
livelio non dirigenziale dell’Amministrazione Civile dell'Interno in servizio a tempo
indeterminato in ciascun ambito di competenza all'inizio dell’anno di riferimento e che le
istanze, corredate di idonea documentazione, vanno presentate entro il 15 dicembre;

Preso atto che il personale in servizio al 1° gennaio 2019 presso il Dipartimento per
le Politiche del Personale dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e
Finanziarie risulta complessivamente di 774 unitda e che, pertanto, 23 dipendenti
contrattualizzati possono essere autorizzati a fruire dei permessi retribuiti per motivi di
studio nell’anno 2019;

Atteso che con disposizione del 15 gennaio 2019 & stata autorizzata 'unica istanza
pervenuta;

Tenuto conto che in data 16 aprile 2019 & stata presentata una seconda istanza,
corredata della documentazione comprovante il possesso dei requisiti previsti, ai sensi della
circolare n. 8/RU del 12 aprile 2019, con la quale, alla luce delle disponibilita residuate su
scala nazionale, il termine ultimo per la presentazione delle richieste di concessione dei
permessi retribuiti per motivi di studio per I'anno in corso & stato prorogato al 10 maggio
2019;

DISPONE

E approvata la graduatoria dell‘allegato A, che costituisce parte integrante del
presente decreto, del personale dell’Amministrazione Civile dell'Interno di livello non
dirigenziale, in servizio presso questo Dipartimento, autorizzato a fruire dei permessi per
~motivi di studio per I'anno 2019, cosi come integrata a seguito della riapertura del termine
di presentazione delle istanze, disposta con circolare n. 8/RU del 12 aprile 2019.

Tale graduatoria verra comunicata alle Rappresentanze Sindacali Unitarie ed alle
Organizzazioni Sindacali Territoriali.

Roma, 2 LUG 2018

#




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

GRADUATORIA DEFINITIVA PERMESSI STUDIO ANNO 2019

‘ Corso Anno | Fruito
— Sie | Neor.ne | 2018 | TG G Servilo
Funzionario Master Ciclo 4
Barbara Amministrativo | di II livello unico o Ufficio XTI
IOPPOLO Assistente Master Ciclo . %fgc ?;F dZ!
Fabrizio Informatico di II livello unico Chnmariamirte




