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OGGETTO: trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Per opportuna conoscenza, si trasmettono le note in data 10 giugno u.s.,
pervenute dagli Uffici VI e VII della Direzione Centrale per le Risorse Umane di
questo Dipartimento, con gli allegati prospetti riepilogativi concernenti i dipendenti,
appartenenti alle Aree funzionali 1° 2° e 3° che hanno sottoscritto il contratto di lavoro
a tempo parziale nel corso del mese di maggio 2019.

IL DIRETTORE UFFICIO
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
: CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE i
j DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio VII Amministrazione del personale delle aree funzionali seconda e prima

_ Roma, data del protocollo
~ All.: vari e

All’'Ufficio IV Relazioni Sindacali
SEDE

. Alla Direzione Centrale per le Risorse
Finanziarie e Strumentali ol
Via Cavour 6 00184 ROMA

Oggetto: tra'sformazione del rapportq di lavoro da tempb pie_no a tempo-
parziale. o1 , -

Per opportuna notiz'ia‘ e per quanto di competenza,’ si trasmette in
allegato il prospetto riepilogativo concernente il personale, appartenente alle

aree funzionali seconda e prima, il cui contratto di lavoro a tempo parziale

decorre dal mese di maggio 2019.

IL DIRIGENTE PELL'UFFICIO
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
' CIVILE E‘PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
. DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio VI. Amministrazione del personale dell’area funzionale terza

. Roma, data del protocollo
All.: vari ' :

Uscita N.0046224 del 10/06/2019

~ All’'Ufficio IV Relazioni Sindacali

SEDE .
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Alla Direzione Centrale per le Risorse “‘

Finanziarie e Strumentali i

Via Cavour 6 00184 ROMA >
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Oggetto: trasforma‘zilone del’ rapporto, di lavoro da tempo pieno a tempo %
" parziale. - - : =
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: - Per opportuna notizia e per quanto di competenza, si trasmette in_ a
allegato il prospetto riepilogativo concernente il personale appartenente all’ 8
area funzionale terza, il cui contratto di lavoro a tempo parziale decorre dal” H.
mese di maggio 2019. : : =
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