Ricorso Gratuito Per Gli Iscritti
ci hanno gia fregato abbastanza con i mancati rinnovi del contratto!
Non facciamoci fregare anche sulla pensione!

Aderisci al ricorso per tutelare la tua posizione e la tua pensione!

¢
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CONFINTESA

FUNZIONE PUBBLICA
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In pit gli iscritti beneficeranno di
polizze gratuite su rischio lavorativo e/o domestico,

e facilitazioni per la Cassa Mutua “Cesare Pozzo”



Perché aderire?

Il blocco della contrattazione (e quindi dei possibili aumenti di stipendio) ha provocato, oltre
alla intuibile riduzione della capacita economica di ciascun dipendente anche il danno di natura
previdenziale.

I mancato aumento delle retribuzioni, che avrebbe dovuto conseguire al normale rinnovo
contrattuale, causa anche una minore pensione che spettera ai lavoratori pubblici, al momento
della quiescenza nonché il calcolo minore del TFS/TFR.

In altre parole, se non si interviene ora la mancanza di rinnovo contrattuale dovuto ai troppi anni di
blocco causera perdite che possono incidere sino al 9% dellimporto della pensione e della
liquidazione.

Un danno non trascurabile per ciascun dipendente e la propria famiglia!!

Per questi motivi intendiamo tramite i nostri legali chiedere il riconoscimento del maggior
montante contributivo (somma sulla quale si determina la pensione) e della maggior
retribuzione utile ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza considerando la
dinamica retributiva che sarebbe occorsa, nel periodo di blocco delle retribuzioni, se fossero
intervenuti i rinnovi contrattuali.

| nostri iscritti potranno aderire il 30 novembre 2018
e saranno costantemente informati sulle procedure in corso.

*hkkk

In allegato tutta la documentazione occorrente per partecipare all'iniziativa
che, ricordiamo, € gratuita per gli iscritti a Confintesa FP.

Ricordatevi di allegare copia del documento di identita e del codice fiscale
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SBLOCCO CCNL, PENSIONI E DANNO
Parte I1

Il blocco contrattuale ha comportato un vero e proprio danno economico per i lavoratori
pubblici sia per il mancato pagamento degli arretrati, sia sull'importo del trattamento di
quiescenza.

Fin dalla nostra prima piattaforma contrattuale, presentata nel novembre 2017, abbiamo
sostenuto cheil perdurante blocco della contrattazione ha provocato, oltre alla intuibile
riduzione della capacita economica dei dipendenti pubblici e delle loro famiglie, anche un
danno di natura previdenziale.

Ed infatti, il mancato aumento delle retribuzioni, che avrebbe dovuto conseguire alla
normale dinamica contrattuale, riflettera i suoi effetti negativi anche sul calcolo della
pensione che spettera ai lavoratori pubblici, al momento della quiescenza, nonché sul
calcolo del TFS/TFR.

In altre parole, se non si interviene ora, il mancato aumento delle retribuzioni durante gli
anni del blocco contrattuale incidera sull'importo della pensione in misura significativa con
perdite che possono incidere sino al 9% dell'importo della pensione e della liquidazione.

Le nostre rivendicazioni,gia contenute nella piattaforma relativa al primo CCNL del
Comparto delle Funzioni Centrali, nuovamente ribadite nella Piattaforma per il rinnovo
2019-2021, nonché in atti indirizzati al Governo, trovano oggi conferma anche
nell‘orientamento assunto da una sezione regionale della Corte dei Conti che ha applicato
(per i dipendenti pubblici NON contrattualizzati) i principi che abbiamo affermato fin da
subito.

Per questi motivi intendiamo tutelaregratuitamentetutti i nostri iscritti presentando,
tramite I'Avv. Alessandro Raffo, un atto di significazione, diffida e messa in mora per il
riconoscimento del maggior montante contributivo e della maggior retribuzione utile ai fini
della determinazione del trattamento di quiescenza e della liquidazione, determinati
considerando la dinamica retributiva che sarebbe occorsa, nel periodo di blocco delle
retribuzioni, se fossero intervenuti i rinnovi contrattuali.

I nostri iscritti potranno aderire alla iniziativa trasmettendo tutta la documentazione entro
il 30 novembre 2018 e saranno costantemente informati sulle procedure in corso.

Segretario Generale
(Claudia Ratti)

“Il nostro primo dovere ¢ di non seguire, come fanno gli animali, il gregge di coloro che ci precedono”
Seneca
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Chi puo aderire?

Possono aderire i dipendenti di tutti i Ministeri, Agenzie Fiscali,
Enti Pubblici Non Economici e Presidenza del Consiglio.

A cosa serve la diffida?

La diffida serve per indurre le Amministrazioni e I'INPS a
prendere una posizione chiara ed inequivocabile che potra
essere usata in un successivo giudizio.

Che documenti occorrono?

DOCUMENTI DA TRASMETTERE:

Scheda di adesione, compilata e firmata;
Mandato avv. Raffo

Fotocopia del Documento di riconoscimento;
Modello di iscrizione (se non gia iscritto).

HWN =

Ho aderito all’iniziativa
della Federazione per la
diffida, a cosa serve?

La diffida sara notificata alle Amministrazioni e servira per
interrompere il periodo di prescrizione.

Dove spedire la
documentazione?

La documentazione deve pervenire entro il 30 novembre 2018
presso CONFINTESA - DIPARTIMENTO AFFARI LEGALI- Corso
Vittorio Emanuele II n.326, 00186 ROMA

Quando scade l'iniziativa?

Termine di scadenza per la ricezione della documentazione: 30
novembre 2018.

E’ indispensabile
l'iscrizione?

Le nostre iniziative giudiziali sono riservate esclusivamente ai
nostri associati.

La nostra Federazione NON percepisce alcuna somma da coloro
che non sono iscritti, neanche di importo maggiore e
differenziato. Coloro che non sono iscritti e che non vogliano
iscriversi, non potranno aderire alla nostra iniziativa.

Possono invece aderire coloro che, contestualmente alla
documentazione, allegheranno il modulo di iscrizione in
originale.

Posso revocare l'iscrizione
al sindacato durante il
contenzioso?

Certo, tutte le adesioni a tutti i Sindacati sono revocabili.

Ci sono costi?

Non €& previsto nessun costo per la diffida, la Federazione
provvedera al pagamento delle spese di gestione della
segreteria ed all’'onorario dell’Avvocato.

Se mi occorrono altre
informazioni a chi mi
rivolgo?

La segreteria € a disposizione degli interessati:

email contenzioso@confintesafp.it

Martedi e Giovedi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 al numero
0647822929

La modulistica e reperibile sul sito
http://affarilegali.confintesa.it e http://confintesafp.it







MODULO DI ADESIONE ALL’ INIZIATIVA

y £X%
sﬂﬂiéﬁsg per il recupero incremento pensionistico

UH2I0KE PUBDLICA

A’ﬁ;?y §

Il sottoscritto (cognome e nome)

nato a il
@mail tel.
cellulare fax

Amministrazione/ente di appartenenza

sede di servizio (citta) (prov)
Area posizione economica
CHIEDE

di aderire all'iniziativa promossa da questa Federazione avente ad oggetto laredazione e la notificadi un atto di

significazione, diffida e messa in morain relazione al riconoscimentodel maggior montante contributivo e della

maggior retribuzione utile ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza e della liquidazione,
determinati considerando la dinamica retributiva che sarebbe occorsa, nel periodo di blocco delle retribuzioni, se
fossero intervenuti i rinnovi contrattuali.

DICHIARA

- di essere a conoscenza:
1. che, per aderirealla presente iniziativa, & necessario essere iscritti alla Federazione;
2. che NON ci sono costi per I'adesione alla presente iniziativa;
3. di ricevere tutte le comunicazioni inerenti all'iniziativa esclusivamente al suindicato indirizzo di posta
elettronica, impegnandosi a comunicarne eventuali variazioni.

- di aver ricevuto l'informativa di cui all'art.13del Regolamento UE 2016/679 e di acconsentire all'inserimento
dei suoi dati nella banca dati di Confintesa Funzione Pubblica e di acconsente al trattamento dei dati
personali che sara effettuato, nel rispetto della normativa vigente in materia, dai dirigenti, collaboratori e/o
dipendenti di Confintesa Funzione Pubblica e dagli avvocati incaricati dell'iniziativa giudiziale;

- ai sensi e per gli effetti degli artt. 76 e 75 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, che le informazioni riportate nella
presente scheda sono veritiere.

Si trasmette:
1. La presente scheda di adesione, compilata e firmata;
2. Mandato avv. Raffo
3. Fotocopia del Documento di riconoscimento;
4. Modello di iscrizione (se non gia iscritto).

Data,

(Firma)






PROCURA

lo sottoscritto/a )

nato/a a il , residente in

, Prov. ,

via , Codice Fiscale

DELEGO

I'avv. ALESSANDRO RAFFOdel Foro di Roma, pec alessandroraffo@ordineavvocatiroma.org,
C.F.RFFLSN68P10H501G, a rappresentarmi e difendermi in relazione all'atto di significazione, diffida
e messa in mora avente ad oggettodel maggior montante contributivo e della maggior
retribuzione utile ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza e della liquidazione,
determinati considerando la dinamica retributiva che sarebbe occorsa, nel periodo di blocco delle
retribuzioni, se fossero intervenuti i rinnovi contrattuali, conferendogli ogni e pit ampia facolta di

legge in relazione al mandato conferito.

Eleggo domicilio presso lo studio dell'avv. Alessandro Raffo sito in Roma - 00186- Corso Vittorio

Emanuele Il n. 326.

Luogo e data Firma

E autentica

Awv. Alessandro Raffo
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Corso Vittorio Emanuele I, 326
00186 Roma

Cod. SBK

Spett.le *

di

Pec

La/Il sottoscritt a/o

nata/o il / / a Prov.

C.F Residente a

Prov. CAP in Via

Cell e-mail

dipendente in servizio presso Citta

con la qualifica di area posizione ec.

con la presente delega I'Ente in indirizzo ad effettuare la trattenuta sulla partita di stipendio di cui ¢ titolare, del
contributo sindacale mensile. Le somme dovranno essere accreditate, attraverso il cod. aut. SBK, alla
CONFINTESA FUNZIONE PUBBLICA C.F. 97619480581. Il sottoscritto dichiara che la presente delega ha
efficacia a partire dal mese successivo alla data della sottoscrizione e potra essere revocata in qualsiasi momento
con effetto dal primo giorno del mese successivo alla relativa richiesta.

Mi impegno altresi ad osservare lo statuto della Federazione Confintesa Funzione Pubblica.

Firma

Revoca / disdetta altre 00.SS.

1/ presente modulo contestualmente ha anche valore, nei confronti dellazienda, di operare revoca o disdetta di
eventuali altre deleghe di ritenuta/trattenuta sindacale ad altre Organizzazioni Sindacali e a carico del
Lavoratore.

La/Il sottoscritta/o C.F.

dichiara di non voler piu aderire al sindacato a partire dal mese di

Data /S / Firma

1l Dirigente sindacale

* Controllare il recapito dell’ente pagatore riportato sulla busta paga.

Pagina 1 di 2



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

TITOLARE DEL La Federazione Confintesa Funzione Pubblica - di seguito “Sindacato™ o Confintesa FP - con sede in Roma - 00186 - Corso Vittorio Emanucle II n. 326, codice fiscale 97619480581 (Tel.
TRATTAMENTO 06.4746128 / 06.4745300 — Fax. 06.233225013) ¢ titolare del dei dati personali degli i i ai sensi del Regolamento UE 2016/679. La Confintesa FP, per garantire agli
interessati I'esercizio dei diritti relativi al trattamento dei dati personali, puo essere contattata anche all’indirizzo dedi privacy@confintesafpat.

RDP La C FP ha desi, quale Resp bile per la Protezione dei Dati (RPD) I'Avv. Alessandro Raffo che pud essere contattato all’ indirizzo di posta clettronica
Confintesa FP, all’atto della richiesta di iscrizione ¢ successivamente, isisce di dall’i 0, dal suo datore di lavoro ¢/o dal suo ente previdenziale ¢/o assistenziale, i dati
personali - ivi compresi i dati personali rientranti nelle categorie particolari di cui all’art. 9 del Regolamento UE 2016/679 - per trattarli nell’ambito delle sue legittime attivita statutaric ¢,

per le attivita sindacali e/o associative previste dallo statuto.
)il cla icazione dei dati p li per finalita ulteriori, non incompatibili con le finalita statutarie, possono legittimamente avvenire sulla basc del consenso dall’interessato.
FIN . Pertanto Confintesa FP, previo consenso esplicito, trattera i dati fomiti anche per ire 'erogazi in favore dell'i di wutti i servizi, dircttamente ¢/o indirettamente, connessi
ALITA alla wtela in ambito lavorativo, fiscale, legale, contabile, previdenziale ed assi iale, nonché per inviare informative sulla propria attivit, sull’attivita della propria Confederazione ¢ su
BASE GIURIDICA DEL
quella degli enti (con o senza scopo di lucro) istituiti, ituiti, io, ad essa collegati.

TRATTAMENTO E

MODALITA DEL
TRATTAMENTO

11 conferimento dei dati personali ¢ facoltativo.
1l mancato conferimento dei dati anagrafici rende impossibile il perfezionamento dell’iscrizione al sindacato.

1l mancato conferimento di altri dati non essenziali all’iscrizione potrebbe rendere impossibile la fruizione dei servizi aggiuntivi offerti da Confintesa FP.

T dati personali saranno trattati in modo lecito, corretto ¢ trasparente nei confronti dell’interessato ¢ nel rispetto degli obblighi di sicurezza, integrita ¢ riservatezza, mediante strumenti
automatizzati e/o cartacei atti a raccogliere, registrare, memorizzare, gestire, elaborare, comunicare ed archiviare le predette informazioni. E garantita un’adeguata sicurezza dei dati personali,
il

la i di misure

ed organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno accidentale. I dati saranno,

indi finalita sindacali c, peri i subordinati al sino a quando I'interessato

comunque, trattati ¢ conservati per il tempo ioal i delle

non revochera il consenso.

DIFFUSIONE E ad enti o persone giuridiche, con o senza scopo di lucro, nonché a liberi pr

DESTINATARI dei scrvizi offerti o, comunque, per esscre informato sui medesimi servizi; (/) a C ic Assi ive con le quali Cc

Al fine di adempicre correttamente all’incarico conferito e, comunque, per il corretto csercizio della liberta sindacale ¢ per Ia tutela dell'interessato, i dati personali dell’interessato potranno

essere ic/o icati, esclusiva previo , ad altri soggetti d in particolare: (7) al datore di lavoro o all’ente pensionistico; (/7) ad Enti di Patronato, CAF o, comunque,

fe isti dei quali il sind; si avvale per il perseguimento dei propri scopi, per consentire allinteressato di fruire

FP stipuli o abbia stipulato polizze per la copertura assicurativa

DEI DATI PERSONALI a favore degli associati o a favore di specifiche categorie di essi.

1 dati stessi saranno comunicati a tutti i soggetti, persone fisiche o giuridiche, incaricati o responsabili del trattamento ¢, come tali, tenuti agli stessi obblighi di riservatezza che gravano su

Confi FPe, istruiti sull’osservanza delle norme di sicurezza.

1 dati personali dell’interessato non saranno in nessun caso diffusi ¢/o trasferiti verso pacsi terzi.

DELL’INTERESSATO

DIRITTI

Confintesa FP assicura all'interessato I'esercizio dei diritti previsti dalla nonnativa vigente in materia ed, in particolare: il diritto di accesso ai dati trattati, il diritto di ottenere I'aggiomamento,
larettifica e la cancellazione dei dati (anche nella forma del diritto all’oblio), il diritto alla limitazione del trattamento dei dati, il diritto di opporsi al trattamento dei dati ¢ il diritto alla portabilita
dei dati. La richiesta di accesso potra essere inoltrata direttamente a Confintesa FP oppure al Responsabile per la Protezionce dei dati.

Linteressato potrd, altresi, revocare in ogni momento, il consenso prestato ferma restando la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

La legge attribuisce, inoltre, all'interessato il potere di proporre reclamo, ricorso o di presentare una segnalazione al Garante per la protezione dei dati, osservando le modalita e le informazioni

hhli

sul sito hittp;Awww, garanteprivacyivhomerdiritti .

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI

11 sottoscritto, letta informativa che precede:

~

O presto il mio consenso O nego il mio consenso
al trattamento dei miei dati personali - ivi compresi i dati rientranti nelle categorie particolari di cui all’art. 9 del Regolamento UE 2016/679 - da parte di Confintesa FP per
I’espletamento delle attivita sindacali e/o associative o, comunque, delle attivita funzionali al perseguimento delle finalita statutarie.

O presto il mio consenso O nego il mio consenso
alla comunicazione ed al successivo trattamento dei miei dati personali - ivi compresi i dati rientranti nelle categoric particolari di cui all’art.9 del Regolamento UE 2016/679 - ai
soggetti indicati nell’informativa, con particolare riferimento al datore di lavoro, agli enti previdenziali ed assistenziali e, comunque, a tutte le articolazioni sindacali, nei limiti in cui

la cc icazione sia essenziale per il corretto e completo adempimento degli scopi statutari, nonché degli obblighi stabiliti dalla normativa vigente.

O presto il mio consenso 0 nego il mio consenso
alla comunicazione ed al successivo trattamento dei mici dati personali - ivi compresi i dati rientranti nelle categorie particolari di cui all’art. 9 del Regolamento UE 2016/679 - a
Compagnie Assicurative con le quali Confintesa FP stipuli o abbia stipulato polizze per la copertura assicurativa a favore degli associati o a favore di specifiche categorie di essi.

0O presto il mio consenso O nego il mio consenso
al trattamento dei mici dati personali - ivi compresi i dati ricntranti nelle categoric particolari di cui all’art. 9 del Regolamento UE 2016/679 - per finalita ulteriori, non incompatibili
con le finalita statutarie di Confintesa FP, funzionali all’erogazione di tutti i servizi, direttamente ¢/o indirettamente, connessi alla tutela in ambito lavorativo, fiscale, legale, contabile,
previdenziale ed assistenziale, e per finalita di informativa istituzionale e/o promozionale da parte di Confintesa FP.

O presto il mio consenso 0O nego il mio consenso
alla comunicazionc cd al successivo trattamento dei mici dati personali - ivi compresi i dati rientranti nelle catcgoric particolari di cui all’art. 9 del Regolamento UE 2016/679 - ad
Enti di Patronato, CAF o, comunque, ad enti o persone giuridiche, con o senza scopo di lucro, nonché a liberi professionisti dei quali Confintesa FP si avvale per il perseguimento dei

propri scopi, per consentire all’interessato di fruire dei servizi offerti o, comunque, per essere informato sui medesimi servizi.

Luogo c data

Firma
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ADERISCI, CONVIENE!

Polizze Assicurative

1l costo di iscrizione alla Confintesa FP viene ampiamente “recuperato” con i servizi che vengono offerti
ai lavoratori dell'ex comparto Mini i ie Fi i

Accogliendo le numerosissime richieste degli associati, la Federazione ha provveduto a stipulare
I'assicurazione GRATUITA per TUTTI gli iscritti dell’ex comparto Ministeri ed Agenzie Fiscali anche per
il 2018, diversificando le polizze che hanno un valore di mercato non inferiore a €.100.

Gli iscritti della III Area sono assicurati, gratuitamente, per la RC Professionale.
o Nessuna franchigia e nessuno scoperto.

o  Euro 1.000.000 (un milione di euro) per sinistro e annualita assicurativa, € il massimale per
ciascun assicurato.

L Assicuratore in base alle Norme e Condizioni di cui alla polizza si obbliga a tenere indenne
|Assicurato di quanto dallo stesso dovuto, quale civilmente responsabile ai sensi di legge,
esclusivamente in conseguenza di eventiaddebitabilia Colpa Grave, periqualil’Assicurato sia stato
dichiarato in tutto o in parte responsabile, con sentenza della Corte dei Conti passata in giudicato,
verificatisi durante lo svolgimento delle Suefunzioni”.

Gli iscritti della I e II Area sono assicurati, gratuitamente, per RC “Capofamiglia”
Si garantiscono gli iscritti ed i propri familiari per danni verso terzi consistenti in:

o morte e lesioni personali;
. danneggiamenti a cose;

Euro 500.000 di massimale

in conseguenza di un sinistro avvenuto per fatto accidentale nell’'ambito della vita privata.
Gli iscritti non devono fare nulla perché le polizze sono gia attive.

La Federazione garantisce gratuitamente a ciascun iscritto esclusivamente la copertura di una Polizza
(ripartite come indicato sopra), € possibile richiedere entrambe le polizze versando alla
Federazione un contributo forfettario annuale di €. 25,00 la Federazione si accollera il maggior
costo delle polizze.

Per coloro che vorranno iscriversi la polizza sara attiva da quando viene formalizzata ['adesione alla
Federazione quindi dalla prima trattenuta sindacale in busta paga.

Per coloro che si cancelleranno decadra anche la relativa copertura assicurativa che € pagata e garantita
esclusivamente agli iscritti alla Confintesa FP.

La Federazione, con questa iniziativa, ha pagato tutti i costi della polizza annuale per tutti gli iscritti
dimostrando, ancora una volta, particolare attenzione verso i colleghi, in un tempo ben lontano dalle
scadenze delle iscrizioni e delle elezioni RSU.

L'ISCRIZIONE ALLA NOSTRA FEDERAZIONE HA UN MAGGIOR VALORE

“Non & perché le cose sono difficili che non osiamo, ma é perché non osiamo che sono difficili” Seneca
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Piu nel dettaglio...
RC PROFESSIONALE

Gratuita per tutti gli iscritti della III Area

OGGETTO DELL’ASSICURAZIONE

L’Assicuralore in base alle Norme e Condizioni di cui alla presente polizza si obbliga a tenere indenne

I’ Assicurato di quanto dallo stesso dovuto, quale civilmente responsabile ai sensi di legge, esclusivamente
in conseguenza di eventi addebitabili a Colpa Grave, per i quali I’ Assicurato sia stato dichiarato in tutto .~
o in parte responsabile, con sentenza della Corte dei Conti passata in giudicato, verificatisi durante lo
svolgimento delle Sue funzioni,

Art. 12. INIZIO E LIMITI ALL’OGGETTO DELLA GARANZIA. RETROATTIVITA’
I’assicurazione vale solo per le richieste di risarcimento pervenute all’Assicuratore dall’ Assicurato per la
prima volta durante il periodo di validita del contratto ¢ conseguenti anche a comportamenti gmvcmeme -
colposi posti in essere prima defla data di effetto della presente polizza a far data dal 01.01.2010.5 "~
Tut{avia, per i fatti ¢/o comportamenti anteriori alla stipula della presente Polizza, Passicurazione viene
contratta limitatamente ed esclusivamente per le responsabilitd in relazione alle quali I’Assicurato non
abbia ricevuto alla data di stipula alcuna Richiesta di Risarcimento (v. definizione).

Euro 1.000.000,00 per sinistro e annualita assicurativa.

Responsabilita Civile del "CAPOFAMIGLIA"
Gratuita per tutti gli iscritti della I e IT Area

E una polizza che garantisce liscritto (ed alle persone che compongono il suo nucleo familiare,
compreso il convivente more uxorio) dai danni che potrebbero essere causati a terzi.

Per maggiori informazioni gli iscritti a Confintesa FP possono contattare direttamente
I'assicurazione al n. 06. 58 49 2850

Partite o Garauzie Limiti di Indennizzo Franchigie ¢/o Scoperti
per sinistro
fnite di £ 30 006,00

73 i Jocali di v

Incendio, seplosione 6 sCoppio

Spargunento 4 acqua e nzwgit € 200.00
fogna

massunale assurato pey nammt di
Cenduzione alntazieae figh studenn }per e asslcunive f
Inrernizione ¢ sospemsions diaini 1 €

> uso anunal € 130
MO0 Py anno asscurante
?\k ate dr atuda so 30 ]3’1 QIO AMICHANNY
Danni da mgquinam sceidentale s € 506,00
mute i & 1590 er le apese s
bomtfica
Cant b 1azze pencoiose 0% dol massunale assicuato 2000 deli indentuzzo con il
50 0 abuso di Intemet o sistem £ 5000000 per anno asstiemrive € 200,00
saslan
RO T per alint dapm o cose ; € 260,00
OO 0% del masamale assicusto
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Art.5.4 Garanzia base

La garanzia & operante per i rischi derivanti da un fatto accidentale conseguente alla proprieta
e conduzione dell'abitazione assicurata {abituale e/o saltuaria in normale stato di
manutenzione e conservazione), comprese le dipendenze, le recinzioni, gli impianti al
servizio dei fabbricati, i giardini (fino ad un massimo di 10 piante di alto fusto ed a
condizione che siano in stato normale di manutenzione e conservazione) e gli orti, le aree
scoperte non gravate da servitii pubblica. i cortili, le attrezzature per giochi dei bambini,
purché tutti di pertinenza dei fabbricati.

La garanzia comprende, nel caso sia assicurata la dimora abituale, la responsabilita civile
derivante all'Assicurato ed al suo nucleo familiare dalla conduzione delle abitazioni destinate
ad uso seconda casa o di quelle in affitto per la sola villeggiatura.

A titolo esempilificativo sono compresi i danni derivanti da:

1. caduta di antenne televisive, parabole /0 antenne radiotrasmittenti, poste sul tetto o
sui balconi;

2. attivita domestiche derivanti dalla conduzione della casa e della famiglia;

3. incendio, esplosione o scoppio;

4. consumo di cibi 0 bevande in casa dell'Assicurato che provochine intossicazione od
avvelenamenio;

5. infortunio cagionato ad ospiti a seguito di cadute a causa di acqua, detersivi o cera sui
pavimenti; '

6. caduta all'esterno di oggetti;

7. lavori di ordinaria manutenzione eseguiti in econemia;

8. pertinenze dell'abitazione;

9. spargimento di acqua e rigurgiti di fogna;

10. uso di apparecchi domestici;

1. conduzione delle abitazioni in locazione, fuori sede ma site nel territorio italiano, peri

figh studenti;

12. causati da incendio, esplosione o scoppio di cose di proprieta dell'Assicurato o da lui
detenute a cose di terzi che I'Assicurato abbia in consegna e custodia nei locali
dell'abitazione ammobiliata presa in affitto per la villeggiatura non di sua proprietd,
compresi | danni subiti dai locali stessi. la responsabilita civile verso gli addetti ai servizi
domestici - anche se occasionali -, baby - sitters, colf, badanti,"persone alla pari’, per
gl infortuni da essi sofferti.

13. La Societa copre altresi la responsabilita civile delle medesime persone per danni da
queste involontariamente cagionati a terzi nell'espletamento delle mansioni svolte per
conto dell'Assicurato ¢ dei suoi familiari conviventi;

14. le interruzioni o sospensioni iotali o parziali di attivita industriali, commerciali. artigianali,
agricole o di servizi, conseguent a sinistri indennizzabili a termini presenti della
“Garanzia Base'.

Una delle due polizze & gia compresa nella guota per l'iscrizione a Confintesa FP, per

ottenere entrambe le polizze occorre versare una differenza di € 25 annuale e inviare

specifica richiesta alla Federazione.

“Non & perché le cose sono difficili che non osiamo, ma é perché non osiamo che sono difficili” Seneca
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Alla Federazione CONFINTESA FP
Corso Vittorio Emanuele II n.326
amministrazione@confintesafp.it

fax. 06/233225013

Il sottoscritto , iscritto a Confintesa FP,

dipendente del !

Area? III II I
CHIEDE

di essere assicurato sia per la Responsabilita Civile Professionale che per la
Responsabilita Civile “Capofamiglia”, a tal fine ha provveduto al versamento di €.25
(venticinque euro) annuale sul conto corrente intestato a Confintesa FP con causale
“Contributo seconda polizza assicurativa”, iban IT36 P051 0403 213C C060 0000 159.

Data,

(firma)

Undicare I’Amministrazione di appartenenza
2 Specificare 'area

“Non é perché le cose sono difficili che non osiamo, ma é perché non osiamo che sono difficili” Seneca



