
Al Ministro dell’Interno Sen. Matteo Salvini gabinetto.ministro@pec.interno.it  Al Capo Dipartimento per le politiche del personale dell'amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie - del Ministero dell'Interno – Dr. Varratta – ROMA dippersciv.uff1capodip.prot@pec.interno.it  OGGETTO: assunzione 25 idonei al concorso pubblico RIPAM PUGLIA AG8/P    Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________, nato a ______________________ il __________, in servizio presso l’Amministrazione dell’Interno dal _________________, 
premesso che: - l’Amministrazione, come si apprende da varie fonti, ha deciso di assumere nei ruoli dell'Amministrazione civile dell'Interno n. 25 candidati idonei del concorso pubblico, per titoli ed esami, RIPAM PUGLIA AG8/P a decorrere dal 18 luglio 2018; - questa è la seconda volta, negli ultimi tempi, che si assumono con procedure di reclutamento nelle quali non si prevede riserva di posti per il personale già in servizio;  - tale procedura di assunzione direttamente in area III di fatto pregiudica la possibilità ai dipendenti attualmente in servizio e con qualifiche collocate in Aree I e II di partecipare alle procedure concorsuali e di fatto, impedire l'accesso alla qualifica professionale superiore che, comunque, può e deve essere garantita anche al fine di dare una possibilità di accrescimento professionale, nella garanzia dell’adeguato bilanciamento con i titoli di servizio che possano premiare le giuste aspettative di coloro che sono già dipendenti;  - in relazione alle nuove assunzioni deve sempre essere obbligatoria la verifica preventiva della mobilità volontaria del personale già in servizio, con lo scorrimento delle graduatorie di trasferimento che di fatto viene a mancare con grave danno a chi è in attesa da tempo di trasferimento; - il personale di cui si tratta ha concorso per una qualifica specifica che non è la stessa per cui sarà inquadrato in questa amministrazione e che ciò apre una differenza di trattamento tra dipendenti pubblici; 

DIFFIDA  codesta Amministrazione a procedere alle assunzioni di personale proveniente da selezioni esterne di cui fa parte anche quella RIPAM Puglia AG8/P senza aver prima:  - proceduto allo scorrimento delle graduatorie del personale idoneo ai precedenti concorsi interni già effettuati;  - proceduto a dare corso alla mobilità del personale già in servizio nelle sedi interessate dalle nuove immissioni, verificando e stabilizzando il personale attualmente in missione o utilmente posizionato in graduatoria per i trasferimenti; - previsto per il futuro per le assunzioni una riserva di posti o un punteggio aggiuntivo a favore del personale già in servizio e che le procedure concorsuali, di qualsiasi genere, siano notificate a tutto il personale in servizio.  In attesa di assicurazione Luogo e Data ________________          ________________________ 


