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ISLLIUVIL POLIGRAFICO B AEUCA DELLU DAL

MODULARIO
INTERNO - 314

MOD. 4 P.S.C.

Wﬂ/ /M
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

[POTESI DI ACCORDO
PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE 2015
(RISORSE DA DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A FAVORE DEL PERSONALE
PROVENIENTE DALLA SOPPRESSA SCUOLA SUPERIORE PER LA FORMAZIONE E LA
SPECIALIZZAZIONE DEI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE)

VISTO Dart. 10 del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213/2012,
che ha soppresso la Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti
della pubblica amministrazione locale, con successione a titolo universale del Ministero
dell'Interno, e ha la previsto Distituzione di un‘apposita sezione nell'ambito dei ruoli
dell'’ Amministrazione civile dell'Interno, in cui confluisce il personale a tempo indeterminato
della soppressa Scuola;

VISTO I’art. 7, comma 3 1-sexies del D.L. n. 78/2010, richiamato dal citato art. 10 del D.L. n.
174/2012, che disciplina le modalita di finanziamento delle funzioni trasferite al Ministero
dell'Interno;

VISTO il D.M. 21 dicembre 2012, con il quale & stato disposto 1’inquadramento nei ruoli
dell' Amministrazione civile dell’Interno del personale a tempo indeterminato proveniente dal-
la soppressa Scuola;

VISTO il D.M. 2 dicembre 2015, con il quale ¢ stata disposta, per il personale contrattualiz-
zato di livello non dirigenziale, gia dipendente a tempo determinato della soppressa Scuola
’equiparazione, [’equiparazione ai profili professionali dell’ Amministrazione civile
dell’interno a decorrere dal 1° gennaio 2014;

CONSIDERATE le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per I’anno 2015, a favo-
re del personale proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la
specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale;

VISTO il CCNL comparto Ministeri 2006-2009;

LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1
Oggetto del contratto ed ambito di applicazione
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ISTHTUITU POLIGKARICU B ZBCCA DELLO STATO &

MODULARIO
INTERNO - 314

MOD. 4PS.C.

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

1. Il presente Contratto si applica al personale non dirigente del Ministero dell’Interno di cut
al decreto ministeriale del 21 dicembre 2012 e al successivo decreto ministeriale del 14 agosto
2013, proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione ¢ la specializzazione
dei dirigenti della pubblica amministrazione locale, in servizio presso I’Albo Nazionale dei
segretari comunali e provinciali, nonché presso le Prefetture deputate alla gestione delle se-
zioni regionali dell’albo. Si applica, altresi, al personale con contratto a tempo determinato in
servizio presso il citato Albo Nazionale e presso le suddette Prefetture, proveniente dalla sop-
pressa Scuola Superiore per la formazione ¢ la specializzazione dei dirigenti della pubblica
amministrazione locale.

2. 1l presente Contratto si applica, altresi, al personale di cui al comma precedente, eventual-
mente assegnato temporaneamente o distaccato presso altri Uffici centrali o territoriali del
Ministero dell’Interno, per lo svolgimento delle funzioni trasferite ai sensi dell’art. 7, comma
31-ter, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78.

Art. 2

Fondo unico di amministrazione (quota relativa alla soppressa Scuola Superiore per la
formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale)

1. Le parti prendono atto che le risorse del Fondo unico di amministrazione del personale pro-
veniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti
della pubblica amministrazione locale per I’anno 2015 ammontano ad € 295.803,82.

2. La quota del Fondo disponibile per I’anno 2013, pari ad € 60.399,02 al netto delle decur-
tazioni previste nonché delle risorse non disponibili, ¢ utilizzata per le finalita indicate nei se-
guenti articoli, in osservanza di quanto stabilito dagli artt. 18 ¢ 32 del CCNL comparto Mini-
steri del 16 febbraio 1999 e dall’art. 23 del CCNL comparto Ministeri del 14 settembre 2007,
come da allegato A.

Art. 3

Utilizzo del Fondo unico di amministrazione (quota relativa alla soppressa Scuola
Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica
amministrazione locale)
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INITTUTO POLIGKAFILO E ZEUCA DELLU STALO 5

MODULARIO
INTERNO - 314

MOD. 4PS.C.

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

1. Le risorse disponibili per la contrattazione 2015, di cui al precedente art. 2, comma 2, sono
utilizzate come di seguito rappresentato:

a. il 25%, pari a complessivi € 15.099,77 ¢& destinato a finanziare i progetti obiettivo di
cui all’art. 23 del CCNL 14 settembre 2007, secondo le modalita ed i criteri di cui al
successivo art. 4;

b. la restante quota del 75%, pari a complessivi € 45.299,25 , & destinato a finanziare i
premi per la produttivita correlati al merito ed all'impegno individuale, di cui all’art.
32, comma 2, quarto e settimo alinea, del CCNL 16 febbraio 1999, e saranno erogate
secondo le modalita ed i criteri di cui al successivo art. 3.

2. Gli eventuali risparmi che si verificassero dopo la distribuzione delle risorse di cui alla pre-
cedente lettera a) andranno a confluire automaticamente nelle risorse destinate a finanziare i
premi per la produttivita correlati al merito ed all’impegno individuale, di cui alla lettera b)
del precedente comma 1.

Art. 4
Progetti obiettivo

1. La quota del Fondo di cui alla lettera a) del precedente art. 3 ¢ destinata al miglioramento
dei servizi mediante la misurazione dell’apporto del personale alla realizzazione di progetti-
obiettivo.

2. I progetti-obiettivo destinatari dell’istituto sono individuati con Decreto del Prefetto incari-
cato della gestione dell’ Albo nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali

3. Con il Decreto di cui al punto precedente sono individuati, per ciascun progetto, i dipen-
denti assegnati. I dipendenti provenienti dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e
la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale ed assegnati alle Pre-
fetture UTG incaricate della gestione delle sezioni regionali dell'albo partecipano al progetto
dell’Ufficio preposto all’attivita didattica e formativa.

4. La ripartizione delle risorse destinate ai progetti-obiettivo tra i partecipanti avviene solo a
seguito di accertamento delle attivita svolte e dei risultati conseguiti, e previa valutazione
dell'apporto individuale, effettuata in conformita alla vigente normativa, quale risulta da nor-
me di legge e norme dei contratti collettivi.

5. Ai coordinatori di progetto, individuati, limitatamente all’anno 2015, in funzione delle
particolari e straordinarie esigenze atteso il maggior grado di complessita delle attivita svolte,
&, altresi, attribuito un compenso massimo pari ad € 464,00 commisurato alla valutazione ot-
tenuta.
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ISTHUIO PULIUGKAPILU B ZECCA DELLUDTA IO &

MODULARIO MOD. 4 PS.C..

INTERNO - 314

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 5
Premi per la produttivita

1. La quota del Fondo di cui alla lettera b) del precedente art. 3 ¢ erogata a fronte del contribu-
to professionale apportato dal dipendente, valutato in conformita alle normative vigenti e in
relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati con la Direttiva generale per l'attivita
amministrativa e per la gestione relativa all'anno 2015 prot. n. 17452/10/2015 del 17 marzo
2015,

2. La ripartizione delle risorse avviene sulla base dei coefficienti di cui all’allegato B. Per il
personale dell’Area terza, individuato con apposito decreto, per la Scuola Centrale, gli stessi
coefficienti sono incrementati di ulteriori punti 2,5 in caso di attribuzione formale da parte
dell' Amministrazione di responsabilita di procedimenti, previsti da specifiche disposizioni
normative ¢ aventi una particolare rilevanza. In caso di di attribuzione formale di pit
procedimenti in capo al medesimo dipendente, gli stessi coefficienti vengono incrementati di
complessivi punti 3,5. In caso di attribuzione formale di incarico di sostituzione del
responsabile titolare, al sostituto & riconosciuto un incremento del coefficiente allo stesso
spettante pari a 0,50 punti.

Per I’ Amministrazione FP/CGIL
FP/CISL
UIL/PA
FEDERAZIONE INTESA
CONFSAL/UNSA

ELP

USB/PI
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ALLEGATO B




Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali
Albo Nazionale dei segretari comunali e provinciali

Ministero dell'Interno

. coefficiente di
categoria . -
ripartizione
Il F1 Ministeri
Il F2 Ministeri 1,80
Il F3 Ministeri
[l F4 Ministeri 1.20
Il F5 Ministeri
Il F& Ministeri 148
Il F1 Ministeri
111 F2 Ministeri 1,680
111 F3 Ministeri
[Il F4 Ministeri 2,10
11l F5 Ministeri
Il F6 Ministeri 200

Allegato B.
Ipotesi di Accordo FUA 2015
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
Albo nazionale dei Segretan Comunali e Provinciali

DECRETO

Oggetto: Progetti obiettivo 2015.

il PREFETTO

VISTO l'articalo 10, comma 2, del decreto legge 10 ottobre 2012, n.174, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n.213, ai sensi del quale la Scuola
Superiore per 1a formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica
amministrazione locale & soppressa € il Ministero dell'interno le succede a titolo
universale, con il contestuaie trasferimento di risorse strumentali e finanziarie;

VISTO il decreto del Ministero dell'lnterno del 10 gennaio 2013 che, nelle more
della definitiva riorganizzazione delle strutture del Ministero dell'interno, ha affidato
al Prefetto dott. Umberto Cimmino, nellambito del Dipartimento per gli Affari Interni
e Teritoriali, I'incarico di assicurare, tra laltro, lo svolgimento delle attivita
gestionali della soppressa Scuola, in raccordo funzionale e organizzativo con il
dipartimento per le Politiche del Personale del’Amministrazione Civile e per le
Risorse Strumentali e Finanziarie — ex Scucla Superiore del’ Amministrazione

dell'interno; ‘
\

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196, avente ad oggetto “Legge di contab{ﬁté e
finanza pubblica”,

VISTA la legge 23 dicembre 2014, n.190, recante “Disposizioni per la forma ione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2015);

VISTA la legge del 23 dicembre 2014, n.191, con la quale & stato appro ato il
Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2015 e il bilancio pluriel nale

per il triennio 2015 - 2017,

VISTO il decreto del Ministro del’Economia e delle Finanze n.101094 del 29
dicembre 2014, di ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relaﬁve al

2017,

Piazza Cavour, 25— 00193 Roma
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
Albo nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali

VISTO il decreto del Ministro dell'interno del 19 gennaio 2015, vistato all'Ufficio
Centrale del Bilancio il 22 gennaio 2015 al n.389, con il quale i itolari dei Centri di
Responsabilita Amministrativa, nelle more dell'lemanazione della Direttiva genefale
per lattivita amministrativa e per la gestione relativa allanno 2015, sono tati
autorizzati ad adottare i provvedimenti necessari per lo svolgimento dell'ordinaria
attivita di gestione nell'ambito dei rispettivi programmi di spesa;

VISTO il decreto del Ministero dell'interno, Dipartimento Affari interni e Territoriali.
del 23 gennaio 2015, vistato dall'Ufficio Centrale del Bilancio il 23 gennaio 2015 al
n.449, con il quale il Capo Dipartimento, nelle more dellemanazione della citata
Direttiva generale, autorizza i Direttori Centrali, il Capo Gabinetto dell'Ufficio |,
nonché il Capo Ufficio Staff dell'Ufficio V Affari economico-finanziari ad adottare i
provvedimenti necessari per garantire lo svolgimento dellordinaria attivita di
gestione che non comportino scelte programmatiche né determinazione di priorita
operative, allo scopo di evitare l'interruzione dei servizi aventi carattere di continuita
e per assicurare il normale funzionamento  degli uffici assegnando,
conseguentemente, le risorse finanziarie a tale scopo;

VISTA la Direttiva generale per lattivita amministrativa e per la gestione re!'tiva
allanno 2015, emanata dal Ministro dell'lnterno in data 17 marzo 2015, registrata

alla Corte dei Conti il 9 aprile 2015 (registro foglio n.1-781);

RICHIAMATO il proprio decreto n.2752 del 22 gennaio 2013, avente ad oggetto
“Organizzazione provvisoria dell'ex Agenzia Autonoma per la Gestione dell'albo dei
segretari comunali e provinciali e della ex Scuola Superiore per la formazione e la
specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale’; i

ATTESO che, in relazione a detta organizzazione, in linea di continuitd con gli
incarichi in precedenza ricoperti, ai Dirigenti delle soppresse strutture & stata
affidata la responsabilita degli Uffici nella stessa individuati;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le Politiche del Personale
delf Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie del 20
maggio 2013, registrato alla Corte dei Conti il 18 giugno 2013, reg. n.4, foglio
n.197, di conferimento al dott. Valentino Antonetti, dell'incarico di dirigente
responsabile delle attivita relative al’amministrazione, alla programmazionei alla
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, allinnovazione, nonche alle
attivita afferenti alla ricerca, aila programmazione, al controllo ed alla gestione|delle
performance ed alle convenzioni istituzionali, della soppressa Scuola;
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
Albo nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le politiche del personale
del’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie del |20
maggio 2013, registrato alla Corte dei Conti il 18 giugno 2013, reg. n.4, foglio
n.199. di conferimento alla dott.ssa Francesca Di Vincenzo, dellincarico di
dirigente responsabile delle attivita relative agli affari generali, agli affari diversi, plla

didattica e formazione, della soppressa Scuola;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le politiche del personale
del’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie del 20
maggio 2013, registrato alla Corte dei Conti il 18 giugno 2013, reg. n.4, faglio
n.196, di conferimento alla dott.ssa Stefania Miceli, dellincarico di dirigente
responsabile delle attivita relative alla didattica e alla formazione, della soppressa
Scuola;

RITENUTO, anche in coerenza alle significative innovazioni apportate
allorganizzazione del lavoro pubblico, voite al miglioramento dell'efficienza e della
produttivita della macchina lavorativa, di individuare, per l'anno 2015, progetti

obiettivo finalizzati ad incentivare la complessiva produttivita;

VISTE le schede di cui all'Allegato A relativo alle proposte dei progetti obiettivo
avanzate dai dirigenti facenti capo alla soppressa Scuola Superiore per la
formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale
e individuati nell'ambito delle attivita afferenti la propria sfera di competenza;

RILEVATO che detti provetti obiettivo risultano rilevanti e pertinenti rispettd alla
missione istituzionale, alle scelte politiche e alle strategie delllamministrazione;

RILEVATO, inoltre, che detti progetti obiettivo determinano un miglioramento della
qualita dei servizi erogati, intervenendo anche sull'organizzazione della macchina
burocratica e degli uffici e che gli stessi risultano particolarmente rilevanti ai fini del
trasferimento delle funzioni delle soppresse Agenzia € Scuola al Ministero
dell'Interno; ‘

ATTESO che il personale individuato nelle predette schede & chiamato, comunque,
ad assolvere ed assicurare l'espletamento dei compiti di istituto nel proprio ambito
di competenza;

VISTO il C.C.N.L. comparto Ministeri 2006-2009;

-

e+ S T R AN 1R



1)

2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
Albo nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali

DECRETA

Di approvare le schede di cui all'Allegato A, quale parte integrante| e
sostanziale del presente atto, recante i progetti obiettivo per fanno 2015
relativi alle attivita afferenti la soppressa Scuola Superiore per la formazione e

la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale;

Fermo restando I'espletamento dell'ordinaria attivita istituzionale ed ai fini del

miglioramento dei servizi resi, ii personale che presta sefvizio presso
soppressa Scuola & assegnato al perseguimento dei progetti obiettivo di cu
citato Allegato A.
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DIRIGENTE DI RIFERIMENTO

RISORSE UMANE ASSEGNATE

R A

1. TOLOMELLIMASSHIMO—

~ T PRISSAFRANCESCA DIVINCENZO |

2. LUISE SILVIA

3. LABBROZZ| DIANA

4. MELE MASSIMILIANO
5. FINOCCHIETTI ANNA
6. ACCATTATO ANTONIO
7.MOLIN CATERINA

8. VILLAROSA TIZIANA

A
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SCHEDA PER LA DEFINIZIONE DEI PROGETTI OBIETTIVO ANNO 2015

CENTRO DI RESPONSABILITA’ T ST . — Smm— , = T
e CRA-DIPARHMENTO-AFFARI INTERNTE TERRITORIALI - ,

p———— e —

MISSIONE ~— T — © 7 7 PROGRAMMA = - sk s
RELAZIONI FINANZIARIE CON LE AUTONOMIE TERRITORIALI 3.8 - GESTIONE DELL’ALBO DEl SEGRETARI
| COMUNALI E PROVINCIALI

PROGETTO OBIETTIVO UFFICIO:
_ R G e L . DIDATTICA E FORMAZIONE

'DENOMINAZIONE PROGETTO OBIETTIVO: " INIZIO 'FINE ' INDICATORI DI PRESTAZIONE T
SVILUPPO DEL SISTEMA DI GESTIONE DE! FLUSSI DOCUMENTAL/ GRADO DI AVANZAMENTO DELLE FAS|
| DELL'ALBO A/ FINI DELL UNIFORMAZIONE CON IL SISTEMA UTILIZZATO

INDICATORE DI REALIZZAZIONE FISICA
01/01/2015 31/12/2015

VALORE DELL'OBIETTIVO 100 %

|

n>_u0 PROGETTO: T - T ' 'RISULTATO ATTESO - T h

DAL MINISTERQ IN APPLICAZIONE DEL CODICE
DELL AMMINISTRAZIONE DIGITALE (CAD)

SIG RA FRANCESCA SAIJA 'MESSA IN LINEA DEL NUOVO SISTEMA DI PROTOCOLLO CON
o - o o - RIDUZICNE DEI TEMPI DI GESTIONE DEI FLUSSI

‘ ‘ : = g o . —
NUMERO PESO i INLZIO | FINE | Eu_.l.._.b._.o INTERMEDIO ATTESO m<mz._.c>_.._ FASI i
DORDINE | DESCRIZIONE DELLA FASE g _ | ﬁ i
| DELLA DELLA | . i | ,
FASE . e Fase | PO . N
_1 INDAGINI CONOSCITIVE CON * ANNESSE ' 50% 01-01-2015 m._ 07-2015 ~ TIMPLEMENTAZIONE E W
" {RUIONIONI  PRESSO IL MINISTERO PER | PERFEZIONAMENTO DELLE

DEFINIZIONE PROCEDURE INERENTI _.><<_oﬁ m , PROCEDURE Di GESTIONE
| DEL NUOVO SISTEMA. ORGANIZZIONE CORSI m |
___PERILPERSONALE ADDETTO N - e P .

2° .<mw_m§ E COLLAUDO DEL NUOVO SISTEMA | 50% 2.% -2015 ,.ufs.uoa . UNIFORMAZIONE DELLE B

_ 'UNIFICATO. RIUNIONI PRESSO IL MINISTERO. ” ,. wxoommo%m DI GESTIONE DEI;

_  PER MODIFICHE ED INTEGRAZIONI. AVVIO | w LUSS
. ._.Nuovosistema. L L

S f 5
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. DIRIGENTE DI RIFERIMENTO B S RISORSE UMANE ASSEGNATE - o o
_ | 1. COTIMBO ANDREA

_DR.SSA FRANCESCA DI VINCENZO "2 MONTEMURRO SCIBELTANNARITA
W 3. RACCUGLIA FRANCESCO
|
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SCHEDA PER LA DEFINIZIONE DEI PROGETTI OBIETTIVO ANNO 2015

CENTRO DI RESPONSABILITA’
CRA DIPARTIMENTO AFFARI INTERNI E TERRITORIALI -

B s s 1 A k4 A Wi T

MISSIONE PROGRAMMA
RELAZIONI FINANZIARIE CON LE AUTONOMIE TERRITORIALI 3.8 - GESTIONE DELL'ALBO DE! SEGRETARI
COMUNALI E PROVINCIALI

PROGETTO OBIETTIVO UFFICIO:

f
]
=

| DIDATTICA E FORMAZIONE
DENOMINAZIONE PROGETTO OBIETTIVO : INIZIO FINE INDICATORI DI PRESTAZIONE
INDAGINE CONOSCITIVA SUL RUOLO DEL SEGRETARIO COMUNALE E GRADO DI AVANZAMENTO DELLE FAS!
SULLE PROSPETTIVE A SOSTEGNO DELLA FUNZIONE INDICATORE D! REALIZZAZIONE FISICA
PROGRAMMATORIA RELATIVA ALLA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE Di 01/01/2015| 31/12/2015
ALTA FORMAZIONE IN CONVENZIONE VALORE DELL'OBIETTIVO 100 %
CAPO PROGETTO: RISULTATO ATTESO
DOTT. SSA RAFFAELLA CHIUCHIARELLI SVILUPPO E MANTENIMENTO DELLE RELAZIONI CON L'UTENZA E
FINALIZZATO ALLA PREDISPOSIZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO
FORMATIVE A LIVELLO CENTRALE. IN LINEA CON LE INNOVAZIONI
NORMATIVE.
NUMERO RIZIONE PESO INIZIO FINE RISULTATO INTERMEDIO ATTESO EVENTUAL! FASI ]
D'ORDINE P OELLA FASE % VINCOLATE
DELLA DELLA
FASE FASE
1° AGGICRNAMENTO BANCA DATA E |30% 01-01-2015 | 28-02-2015 | IMPLEMENTAZIONE DELLE RETI DI
PREDISPOSIZIONE QUESTIONARIO RAPPORTI DI COMUNICAZIONE
, CON L'UTENZA DI RIFERIMENTO.
_ DEFINIZIONE DEL FORMAT DI
RILEVAZIQNE
.ﬁm. | SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO E ANALIS) | 30% J._n..ow&a 31-08-2015 'DIFFUSIONE QUESTIONARIO E!~ ~— ~
DE| FEEDBACK DELL'UTENZA : RELATIVA RACCOLTA DE| DATI
3 CODIFICA DEI DAT] o 140% 01-09-2015 [ 31.12-2015 | RELEZIONE FINALE E LINEE DI
INDIRIZZO FORMATIVE A LIVELLO
CENTRALE
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DIRIGENTE DI RIFERIMENTO

DR.SSA FRANCESCA DI VINCENZO

RISORSE UMANE ASSEGNATE
1. MENGA MARIA GRAZIA
2. COTIMBO ANDREA

P v e e 0 bl

3. QUATTROCIOCCHI MAURO
4. SAlJA FRANCESCA

=




SCHEDA PER LA DEFINIZIONE DE! PROGETTI OBIETTIVO ANNO 2015

CENTRO DI RESPONSABILITA’
CRA DIPARTIMENTO AFFARI INTERNI E TERRITORIAL] -

e e

MISSIONE
RELAZIONI FINANZIARIE CON LE AUTONOMIE TERRITORIALI

PROGRAMMA
3.8 - GESTIONE DELL'ALBO DEI SEGRETARI
COMUNALI E PROVINCIALI

PROGETTO OBIETTIVO UFFICIO:
DIDATTICA E FORMAZIONE

DENOMINAZIONE PROGETTO OBIETTIVO - INIZIO FINE INDICATORI DI PRESTAZIONE

INDAGINE CONOSCITIVA SUL RUOLO DEL SEGRETARIO COMUNALE E GRADO DI AVANZAMENTO DELLE FASI

SULLE PROSPETTIVE A SOSTEGNO DELLA FUNZIONE INDICATORE DI REALIZZAZIONE FISICA

PROGRAMMATORIA RELATIVA ALLA REALIZZAZIONE DELL A 01/01/2015 | 31/12/2015

CONVENZIONE PER LA FORMAZIONE TERRITORIALE - CENTRO SUD. VALORE DELL'OBIETTIVO 100 %

CAPO PROGETTO: RISULTATO ATTESO

DOTT. SSA OLIMPIA ILARIA CUOPPOLO SVILUPPO E MANTENIMENTO DELLE RELAZIONI CON L'UTENZA
FINALIZZATO ALLA PREDISPOSIZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO
FORMATIVE A LIVELLO TERRITORIALE - CENTRO SUD. IN LINEA
CON LE INNOVAZIONI NORMATIVE.

NUMERO PESO INLZIO FINE RISULTATO INTERMEDIO ATTESO EVENTUALI FASI

D’ORDINE DESCRIZIONE DELLA FASE % VINCOLATE

DELLA DELLA

FASE FASE L

T | AGGIORNAMENTO BANCA DATA E | 30% 01-01-2015 [ 28-02-2015 | IMPLEMENTAZIONE DELLE RETI O]

PREDISPOSIZIONE QUESTIONARIO | | RAPPORTI DI COMUNICAZIONE ‘
| | | |CON LUTENZA DI RIFERIMENTO. |
_ _ | DEFINIZIONE DEL FORMAT c_, |
| : ‘ Rt EVAZIONE |
2 | SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO ml>z>:m_‘_ 30% 01-03-2015 | 31.08-2015 DIFFUSIONE QUESTIONARIO E o T
| DEI FEEDBACK DELL'UTENZA | L RELATIVA RACCOLTA DE| DATI
_ . ) i . B
_ 3 CODIFICA DEI DATI 40% [01-09-2015  [31-122015 | RELEZIONE FINALE E LINEE Dj
| _ | INDIRIZZO FORMATIVE A c<m_,6_
| i i TERRITORIALE - CENTRO SUD
» 1 , | o ]

B e i s
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DIRIGENTE DI RIFERIMENTO RISORSE UMANE ASSEGNATE ]
1. URSO LETIZIA
DR SSA FRANCESCA DI VINCENZO 2. CONVERTI MARIA ANTONIETTA

| 3 GIALLONARDIPATRIZIA

| B B 4. RICCIARDI IOLANDA

5. TROVATO ALESSANDRO

6. DI FALCO VERONICA
7.ZAPPALA' ALFIA LOREDANA
8. VIGGIANO NICOLA

9. CIMILLUCA FRANCESCO

oy




