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OGGETTO: Formazione continua assistenti sociali,

Di seguito alla nota n. 2684 del 30 novembre 2015, si trasmette, per
informazione, la nota n. 581 del 10 marzo u.s. pervenuta dalla Sede didattico

residenziale, concernente la formazione continua degli assistenti sociali.
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All’Ufficio IV - Relazioni sindacali
SEDE

OGGETTO:  Formazione continua assistenti sociali,

Si fa seguito alla nota n.OM2104/C-2684 in data 30 novembre 20135, di cui si unisce copia,
per comunicare che lo scorso 23 febbraio 2016 guesto Dipartimento ha sottoscritto con il
CNOAS (Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali), la convenzione che si
trasmette per opportuna informazione, avente ad oggetto la formazione continua, a decorrere
dall’amno in corso ¢ per il prossimo triennio, in favore dei funzionari assistenti sociali in
servizio presso I’ Amministrazione Civile dell*Interno.

Secondo quanto previsto dalla convenzione Dattivitd formativa, obbligatoria ai sensi del
regolamento emanato con il D.P.R. n. 137/2012 per la permanenza nell’albo e per ’esercizio
delle funzioni assegnate, si svolgera prioritariamente presso la Sede didattico-residenziale di
_Via Veientana, 386 in Roma, con la programmazione di tre moduli di un seminario di cinque
giorni.
I funzionari assistenti sociali, previo assenso dell’ufficio di appartenenza, potranno
partecipare, ove necessario ai soli fini del raggiungimento dei crediti formativi annuali, anche
all¢ iniziative formative realizzate dal CNOAS.

A tal proposito € con le modalita previste dal regolamento, coloro che prestano servizio negh
Uffici periferici potranno frequentare i corsi organizzati dal Consiglio dell’Grdine a lfivello

tertitoriale.
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All'Ufficio IV -~ Relazioni Sindacali

SEDE

OGGETTO: Formazione continua assistenti sociali,

Si fa seguito alla precorsa corrispondenza, relativa alle richieste pervenute
dalle Organizzazioni Sindacali in merito alle problematiche connesse alla formazione
continua dei funzionari assistenti sociali,

Com’¢ noto, sul tema era stato proposto all’ ARAN uno specifico quesito,
concermnente 'imputazione delle assenze relative alla partecipazione dei funzionari in
questione alle attivitd formative organizzate dall’Ordine professionale di riferimento.

Al riguardo, si fa presente che il citato Organismo si & pronunciato sul
tema, rilevando in primo luogo che non sussistonio norme di legge o contrattuali che
prevedano particolari permessi per la partecipazione af corsi rientranti nella formazione
continva degli iscritti ad albi o ordini professionali.

Purtuttavia, al fine di agevolare 1 dipendenti, soprattufto quelli in servizio
presso le sedi decentrate del Ministero, I"’ARAN non ha ritenato di escludere che,
nell’ambito di tuna convenzione con il Consigho Nazionale dell’Ordine (CNOAS),
P Amministrazione, valutata la conformity dell’offerta formativa proposta con le proprie
attivitd e alla luce del piano di formazione adottato, possa giustificare come a titolo di
servizio le assenze effettvate dal personale per la frequenza ai relativi corsi.

Tanto premesso, data 1la soppressione  della  Scuola  Superiore
dell’ Amministrazione dell’Interno, a seguito dell’entrata in vigore del’art.21 dei
decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, che ha disposto 1*unificazione delle scuele di formazione, si & proceduto
ad interessare, con nota del 14 maggio 2015, Ia Scuola Nazionale dell’ Amministrazione,
alla quate sono state demandate le funzioni attinenti la formazione.

In esito alla predetta iniziativa, la Scuola Nazionale deli 'Amministrazione,
atteso il notevole ampliamento dej compiti istituzionali demandatile, ha rappresentato la
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propria indisponibilitd ad “accogliere la richiesta di organizzare attivith formativa
specifica per gli assistenti sociali”.

Cid stante, acquisito il consenso del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli
assistenti saciali, sono in corso iniziative per la stipula di una convenzione che, a! fine
di assicurare uniformita di trattamento a tutti i dipendenti di questa Amministrazione,
sara definita in sede centrale.

Tanto si comunica per Pinformazione alle O0.SS. interessate.
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CONCERMENTE LA FORMAZIONE B L AGOIORNAMENTY PROPESSIONALE
INFAVORE DEGLF ASSisranTi Soomany.

TRA

i MEMESTERC DRELLINTERNG - Dipardmento per le politiche del pevsopale
22lf Azevsinistragions sivile per e rlsorse siromenialf & Snanniavie, con sode in Rowm,
Plaza del Vimdoale v, 1, rappresentsto dal Cape Diparilmenio pre femmpore Prefeite Jott,
Tomlyf Varraits

B

if CONSIOLIO NAZIONALE DELLORDING DEGLT ASSISTENTI BOCIALT, non
sede By Rowen, Vie e Viednale o 43, rapproyeniate dal Presidents pro fompore Gatheem
Effvany Mordegiis

songinninmente Tis Parel”
PREMEBSO CHE

- DAssistents Socisle & figura professicnale regolmmentats &) senst della L. 273 merzo § 9832, 5,
84 ¢ che Piscrizione all*Albo & requisito necessaric per Pasercizio della professions sia in
ambife privaio che nel pebbliso Implagn =4 & siphiests par avoesso nel ruol
deli*Amministiszione Dlvile dell'Tnierao 28 sonsl del CONL infegrative per i personale
coniatiualizesio di Hvello non dirigenaiale del 20 ssitembre 2010;

~ i CNOAS b epprovets, I data 10 penpaio 2014, § “Regolesento per b Somegions
continue degll Assistent Secinli”, i quale, ail’art. 3, stabilisoe che ognd dserittn deve
congegalis nel Glénsio slmeno n, 60 credit formativl, nella seeors & nos meno 45 10
sreditl all"anno od alweno 15 erediti — corisvondent 5 13 ore - P aitivitd ed sventi
Tormativi concernens Mordinamenic professionzie s a deomtologis;

- H CHOAS con clwcolars esplicative del regolamento per Ia Srmazions continua dngli
assistenti in date 10 glugno 2014 ha rhismde nilerebil o fini dell"aderopiments




dedi obiblipo formafive relative = triennio 2GRS, srnhe | oradit moasest dagli dsoris
ved corse dell oo 3013;

il CNGAS ba il compito di promucvere ed udivizzars lo svolgimento dells formagione
contings professionale deghi Assistent! Soclall = che in tale ambifo od 2t fne & DEEHUSIO
alla validazione delle agenvie formetive e del nrofessionisti formatori, sulla bass dei
requisiil specificati nel suecitaio Regolamen ‘ '

il CNOAS viconosce ¢ considara idonei al congsgdmento def cvedite gl eventi fozzaativi
promossi of organizzati dai Consigli Reglomali dell’Ordine (CROAS), nonché quelli
organizeatl dal medesimo Consighio ¢ da aitrd soggetd vrevantivammente acoreditat
dalP Ordine stasso;

i Consighi reglonsli dell’Cudine, anche 4 sonceric tra ioro, enfro 11 15 dicembre o ogni
anne, prodispongono sd Invisno al CHNOAS #l plano dsilofferia formetiva £ valenza
sanuate ohe versd tradmenst gl Ministere dell Internn:

% Imieresss del CNOAS o sviluppo professionale ded propri iserifll o gavanzia del divive
degll utent df essers fruitor] di presiazion professionali competenti & ndeguate;

& imteresse dell’Amministeazione Civile dell'Imiems sviluppare ed scorescers lo
compeienze profsaionali del Fuozionar Assistenti Sociall mediente idonel percorst
fonermativd, da reslimeared anche tn collshorazione son i CNOAS;

% interesse specifico delle pesti consolidare if rappors di cellaborazions gid esistents
individuande le modalitd pid opportune sul plano delfe sviluppo professionale degil
Assistenti Soviali, delle formarione, della didaitios & della ricerca;

B CHOAE ha mecifistato interesce & sotivaurivers uua convenione con 3 Ministeo
del'Interns ol fine i sosterare 1o Sownszione permanente degll Assistenti Socizll in
servizio presse Io siesso Ministero: ’

V'art. 21, comma 1, del deereto jegge 24 giugne 2034, n. 90, oome modificais ed irtegrato
daila legge i conversions 11 sgosto 2014, n. 114, Be dizposto v soppressione, e gl alin
Istigtl, anche della Scunle Superiore dell’ Amministazione dell* Tuterne {8SATY,

con il Decrets del Presidents del Consiglio dei Ministe] in daia 24 dicernbre 2014, sinansty
ai sengl deii’art, 21, congoa 6, del ehiaio DL, ». B0/I014, te dlacrss Tnsnuiarie dostinais alls
fermazione, procedsriements assognate alla SSAT ed alle alire Scuole sopprasse, sono state
asferie alle Presidenzs del Consiglio dof Minjetd sl fnl deilssercizie delle nuove
funziont stiribuite alla Soncla Mazionale dell” Avnminisirasione {(BHA)Y

il Dipartirsnto per le poiitiche ds! personaie dell Amuninistrazione civile e per le risorss
strumentali o fomwlale, connotan, 1032 del 14 maggio 2015 ha maporesentats alla SHA Ja _
necessith &f provveders sl formezions degli Assistenti Booisl in servizio presso i
bdinistero deli’Tnterno, af sensi del DER. n. 137/2012 i quale prevede il continus ¢
cogtants agglomamento della competenys professionsls def funlonar? sopreindicsti;

Iz EplA, con sote n, 0D1Z740P del 17 aovembre us. be comuniosts che, s csusa del
notevols amplianenis def proprl complt! istiwrionel consepuentl slla wiforms deli’inierc
sistera delle seudls pobblicks df formaztens, pon nud scoogiiers Ta richiosta di crganizzers
altivitd formative specifien per g Assistent] Sosiali;

la sede didatticoresidenzials i Via Vsientana 386 Roma opers, quale stmthura del
Ministers dell’intemo — Dipartimento per lo politishe dol parsonale deil’ Annindsteazions
oivilc e per le dserse strivpentali & finanzisvs, per Posplefmente della formazions
specifica a favare del personale dell amrminisirazione civile dell Interno & df altve attivie




formative organizmte dalla SNA, nonshé per I svolghnento df aidvind istiurionall, per
Pospitalith residenzizle del personsie sivile In missione e per Ia realizzazions 4 indwiative
2 basy convenzipnaie; :

81 CONVIENE B 81 STIPULA (JUANTO SEGUR

Al

1 presente ProtoceHo &'intesa regols e disciphing le attivitd di formazione continus degtinate al
Funglovard Amsistent] Soclall dell Anvrdnistrasions Civile delP Tnternn.
Le prewnesae cogtitidasons parte intogranis © sostenziete dat megents Prolooolio 4integs,

At 2

La formazions 2 Boore dei Funsionsel Assistenti Sociall in servizio presso i Ministern
deli"ftemo, viene resi prictiigrisments o > la sede didenicovesidenzinle del

Dipactimento per le politichs del personsle deil Amministeszione sivile o per o risorse
stramentall ¢ fnansiarie, site in Roma, In via Velentana » 384,

Al

Allo scopo ¢ fevorite i consegulmento del crediti formativd, | Punsianari Assietent Sociall, in
servizio presso Phwnminisirezions civile deli’lnieres, zono sutorizess® z partecipars alis
iniziative fommative aliveate dal CNOAS o da alic sogeett da oo sooreditet], nel Hmbs
massimo & 27 ereditd per aune, secondo quanto previsio dalla twbells del regolamento CTICAS.
La pariecipazicae alls diverse inlziative formative du perte def Funzionar! Assistens Sociell
doved avvenire previo assenso, selvo csigenze & servizio, dell"Ufficls di apparienenya, o
dovimng assers Indivizrate le convosazion] al corl,

1D CHCAS 5 hmpegas = treemeitors mensiinenie alla Disegions Centrale delie Rigorse Uranae
ed slls Sede didaticowesidenxisle dol Dipsrtimentn per leo politiche de) personale
dell” Amministrazione sivile ¢ per le risorse strumentall ¢ finanziade Uslencs delle infziztive
promosse nel mese precedente, corredate dal relativi prograrrni didasticd, cul hanno partesipato
i Funzionar] & ohe tratiasi. :

fatd

Le iniglative formptdve devono ssstie mealimmais prefecibilments 8l 41 fuorl delloveric &
gervizio in ore pomeridians o nella glornata 4 sebato &, ove oid non sia possibile, 1 personals
dell’ Amministeazions civile dellfnterne, pattecipanie af corsi organizzatl dal CNOAS o da
altd soggeltl da esso acoraditat], 2 considerato In servizio a toud g offes, of sensi dell’ent 25
dal CCNL Comparie Ministerd 20052000, senzz  oned  frenziarl 2 ssvico
dell” Asmindsteazions dellTnterno.
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I corsi organizzati dal CNOAS a Livello territoriale song considssati validi ai fini del
conseguirentc def craditl formativi mintm! nécessari per manfenere Plserizions 21° Alla,

A el fine § Funzionart dssistersl Sociall in servizio presso le sedi periferiche del Ministero
dell’Internc devone pasiecipare i corst ovgsnizeail presso fa propeis Bagions ¢ nella sods pin
wicina alla propria.

Per garantive la migliore funzionatitd degli uffici di appartenenza, nella Frogyenza # corsl deve
essers, slives], assicwrats une bunnzione ia Runslonar Assiotenst Sncieli dolte stessa s=dde, son
preferenza & favore @ coloro ohe von siano ancors siatl destinster] & aivit formwtiva o lo
siane statl in miswrs Inferforsvispetto ad sl dipendenti,

AL G
1 presente Protocello intesa sl intende stipuiato 2 Hiolo gratuito, b duratm tiennale e enta
in vigors afla data dellz sotiosorizione. Dot essere rinnovato alla scadenze con epposite note
sobtoseritta delle pari,
Ciascube delle Partt pard comungue receders in gumlsiest momento dell’seoorde attraverss
cornunicaziens seritts hnviste alislee Pare, bupegnendosl n garsutire Pademplimento delie
attivitd gis progromemate.

Rams,
Per Per
il Consiglio Mazionale. il Mnistavo dall"interno
del*Ordine doghl Assisent! Socipl Trpartimento per le Politiche del Persomale
il Presidenie dell* Araministeagione Clvile e per le Eisorse
DD.ess Bllvavs Mordegiin Bivgrrentsl & Floanziarde
11 Capo Dipartimento

Prefents Dott. Ludg! Vairatin
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