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OGGETTO: Conferimenti e dinieghi delle posizioni organizzative per I'anno
2015, ai sensi dei nuovi criteri enunciati nelle circolari n. 20/RU
del 24 luglio 2014 e n. 33/RU del 29 dicembre 2014,

Per il seguito di competenza e per la comunicazione alle Organizzazioni
sindacali, si trasmettono n. 2 elenchi riguardanti rispettivamente le posizioni
organizzative attribuite e quelle per le quali & stato negato il relativo nulla osta.

Al riguardo, si evidenzia che nella valutazione delle proposte di attribuzione
delle posizioni organizzative, compiuta in conformita ai criteri contenuti nelle circolari
ministeriali indicate in oggetto e nel rispetto dei limiti scaturenti dall’esiguita delle
risorse finanziarie a disposizione, si & proceduto alla comparazione delle specifiche
esigenze funzionali e della rilevanza strategica delle funzioni assegnate anche con
riferimento a situazioni di grave criticita, quali ad esempio quelle connesse al
fenomeno dell'immigrazione.

In particolare, si & ritenuto di non poter procedere ail'accoglimento della
proposta nel caso in cui le funzioni in esame non risultassero rilevanti, né aggiuntive
rispetto a quelle ordinarie previste nelle declaratorie relative a ciascun profilo
professionale di cui al contratto collettivo integrativo del Ministero dell'Interno,
sottoscritto il 20 settembre 2010.

Analogamente si & proceduto allorché le funzioni attribuite — per quanto svolte
con impegno e competenza - non riguardavano unita organizzative operanti
nell’ambito di uffici di livello dirigenziale.

Nella valutazione delle proposte si & tenuto, altresi, conto dei dati relativi alia
copertura dell'organico e all’'estensione della circoscrizione territoriale, nonché
dell’'esigenza di rotazione degli incarichi, sia tra gli uffici interessati, sia nei confronti
dei dipendenti coinvolti.

Cid premesso, al fine di consentire a quest’'Ufficio di procedere al conferimento
degli incarichi in questione a decorrere dal 1° aprile 2015, si prega codesta Direzione
Centrale di voler confermare la copertura dei conseguenti oneri finanziari.

L'Ufficio IV Relazioni sindacali & pregato di portare quanto sopra a conoscenza
delle Organizzazioni sindacali firmatarie del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto Ministeri.
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| DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
£ PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2015
CONCESSE

EX CIRCOLARI N. 20/RU del 24/07/2014 e N. 33/RU del 29/12/2014

DIPARTIMENTOQ POLITICHE DEL 1 intera
PERSONALE 2 divise tra n. 5 unita di personale
DIPARTIMENTO DELLE LIBERTA’ CIVILI 3 intera
DIPARTIMENTO VV.F 3 intera
DIPARTIMENTO P.S. 3 intera

CREMONA

IMPERIA 2 divise

ROVIGO 1 intera

SIENA 1 intera

TERAMO 1 intera
G ::'5_'5 e 5 e AREAIV ASILO ‘ED IMMIGRAZIONE '55 & i f_ :: ': o E T
CAMPOBASSO 1 intera
CATANZARO 1 intera

MACERATA 1 intera

NAPOLI 1 intera

TORINO 1 intera

VIBO VALENTI

10 coi

AGRIGENTO 2 divise
ASCOLI PICENO 1 intera
BARLETTA ADRIA TRANI 1 intera
CROTONE 1 intera
FERMO 1 intera
FIRENZE 1 intera
FOGGIA 1 intera
FORLI’ CESENA i intera
FROSINONE 1 intera
LODI 1 intera
MANTOVA 1 intera
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MILANO 1 intera
MONZA BRIANZA 1 intera
FIACENZA 1 intera
PISA 1 intera
RAVENNA 1 intera
REGGIO EMILIA 1 intera
ROMA 1 intera
TRAPANI 1 intera
COMM. GOVERNO DI TRENTO 1 intera
VARESE i intera
VENEZIA 1 intera
VITERBO 1 intera

CASERTA intera
 9395§Efo ”m —

GENOVA

1 intera

MILANO 1 intera

ROMA 1 intera
totale 53
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
£ PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2015 NON CONCESSE

EX CIRCOLARI N. 20/RU c_IeI 24/07/2014 e N. 33 del 29/12/2014

“DIPARTIMENTO POLITICHE DEL
_PERSONALE

intera

1
CUNEO 1 intera
FERRARA 1 intera
MASSA CARRARA 1 intera
MODENA 1 intera
NOVARA 1 intera
PARMA 1 intera
PERUGIA 1 intera
PESARO URBINO 1 intera
PORDENONE 1 intera
RIETI 2 divise
SASSARI 1 intera
UDINE 1 intera

1

__intera

IALE:

intere

"BRINDISI

intera

1
CAGLIAR] 1 intera
MESSINA 1 intera
NUORO 1 intera
PERUGIA 1 intera
RAGUSA 1 intera
ROVIGO -1 intera
SAVONA 1 intera
TREVISO 1 intera
TRIESTE 1 intera

Totale 26
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