DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAiibNE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2014

Il giorno 1 del mese di luglio dell’anno 2014, in una sala del Palazzo Viminale, si sono
incontrate la delegazione di parte pubblica e Ia delegazione di parte sindacale;

VISTO il CCNL Comparto Ministeri 2006-2009;

CONSIDERATE le attuali disponibilita del Fondo unico di ‘amministrazione per I’anno
2014,

LE PARTI CONCORDANO:
Art. 1
Fondo unico di amministrazione

Le risorse del Fondo unico di amministrazione per l'anno 2014, attualmente ammontanti ad
euro 13.932.016,00, come riportato nel prospetto allegato "A”, sono utilizzate per le finalita

indicate nei seguenti articoli, in osservanza di quanto stabilito dall’articolo 23 e dall’articolo
32 del CCNL Comparto Ministeri 2006-2009.

Art. 2
Utilizzo del Fondo unico di amministrazione
1. Le risorse di cui all’articolo 1 sono utilizzate per:

a. finanziare 425 turni per tutte le esigenze di reperibilitad, compresi i CAPI (Centri
Assistenziali di Pronto Intervento), per ciascuna delle Prefetture-Uffici Territoriali del

Governo per un importo massimo quantificato in € 1.070.372,00, comprensivi degli oneri
di Stato, come riportato nel prospetto allegato "B"; (M
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b. finanziare turni di reperibilita presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per
un importo massimo quantificato in € 80.000,00, oltre oneri di Stato;

c.finanziare turnazioni presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per un importo
massimo quantificato in € 30.000,00, oltre oneri di Stato;

d. finanziare le posizioni organizzative, di cui all'art.18 del CCNL 1998-2001, per un
importo massimo quantificato in € 100.000,00, oltre oneri di Stato. II valore dell’indennita
spettante per lo svolgimento dell’incarico di posizione organizzativa & determinato in €
2.500,00. Le somme definitive da attribuire per le singole posizioni organizzative sono
determinate sulla base dei mesi in cui le prestazioni sono state effettivamente rese;

¢. erogarc premi per la produttivita, secondo gli importi indicati nell’allegato “C” per
una somina complessiva pari a € 5.695.339,00, destinati ad incentivare la qualita e il
miglioramento dei servizi, nonché la corrispondenza alle esigenze dei cittadini e dell’utenza,
nel quadro degli obiettivi strategici assegnati con la Direttiva generale per [attivita
amministrativa e per la gestione del Sig. Ministro dell’Interno relativa all’anno 2014.
L’erogazione del compenso individuale spettante a ciascun dipendente avviene sulla base
dei criteri di misurazione dei risultati come determinati ai sensi delle disposizioni legislative
¢ contrattuali vigenti;

f. finanziare il fondo di sede, assegnando a ciascuna sede di R.S.U. una somma
direttamente proporzionale al numero delle unita effettivamente in servizio al 31.12.2013,
per una somma pari ad € 260,00 annui pro-capite al netto degli oneri a carico dello Stato,
che assorbe un importo quantificato in € 6.887.635,00, come riportato nell’allegato “D”,
Ogni sede, individuata come sede di contrattazione a seguito della elezione della RSU,
utilizzera lo stanziamento, evitando il ricorso a forme indifferenziate di remunerazione, per
retribuire particolari condizioni di lavoro e per l'attuazione di particolari progetti diretti ad
incentivare la produttivita, con i criteri stabiliti in sede di contrattazione.

g Gli eventuali risparmi che si verificassero, in sede di applicazione del presente
accordo, andranno a integrare la rimanente parte del Fondo unico di amministrazione per
Pesercizio finanziario 2014, la cui distribuzione formera oggetto di un successivo accordo.
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Art. 3
Risoluzione di controversie

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione o sull’applicazione dell’accordo
si applicano le vigenti disposizioni contrattuali ¢ di legge che disciplinano la materia.
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