DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

VISTA la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,

VISTO, in particolare, l'art. 14 della citata legge, rubricato "Promozione della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle pubbliche amministrazioni”, il quale
detta norme volte a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

TENUTO CONTO che, in ragione di tale disposizione, ogni amministrazione e tenuta
ad adottare misure organizzative per I‘attuazione del telelavoro e per la
sperimentazione di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della
prestazione lavorativa {c.d. lavoro agile), anche al fine di tutelare le cure parentali;

TENUTO CONTO della comunicazione del Dipartimento della Funzione Pubblica in
data 11 agosto 2016, con la quale veniva chiesto alle singole amministrazioni la
costituzione di un gruppo di lavoro interno al quale affidare il ruclo di analisi del
contesto interno e di mappatura delle attivitda dei processi e dei bisogni del
personale di appartenenza ai fini dell’attuazione delle misure previste nella
normativa in argomento;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le Politiche del Personale
dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie del 26
settembre 2016, con il quale & stato costituito un gruppo di lavoro per l'attuazione
dell‘art. 14 della legge n. 124/2015;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le Politiche del Personale
dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie del 3 maggio
2017, con il quale sono stati nominati in seno al gruppo di lavoro il Viceprefetto
dr.ssa Anna LATO e il Viceprefetto aggiunto dr.ssa Ombretta ALTOMONTE in
sostituzione, rispettivamente, del Viceprefetto Dr.ssa Paola Francesca BRUZIO e del
Viceprefetto aggiunto Dr. Giuseppe CERRONE, assegnati ad altri incarichi;

VISTA la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 1° giugno 2017,
recante indirizzi per Vattuazione dei commi 1 e 2 dell’art. 14 della legge 7 agosto
2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro
finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti;
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VISTA la nota del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile del 12 luglio 2017, con la quale sono stati designati a partecipare al
gruppo di lavoro il Viceprefetto Dr.ssa Maria VERCILLO e il Viceprefetto aggiunto
Dr. Edoardo SOTTILE in sostituzione del Viceprefetto dr.ssa Silvana BUCCERI e del
Viceprefetto Dr.ssa Simona MASSARI;

VISTA la nota dell'Ufficio Affari Legislativi e Relazioni Parlamentari del 21 luglio
2017, con la quale & stata designata a partecipare al gruppo di lavoro il Viceprefetto
Dr.ssa Mariagrazia COLOSIMO in sostituzione del Viceprefetto aggiunto Dr. Roberto
PELLEGRINO;

VISTA la comunicazione della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e
Strumentali del 21 luglio 2017, con la quale sono stati designati a partecipare al
gruppo di lavoro i Dirigenti di II fascia Dr. Carlo FOTI e Dr.ssa Lucia GUERRIEROQO;

RITENUTO di integrare la composizione del citato gruppo di lavoro con il
Viceprefetto Dr.ssa Paola Francesca BRUZIO;

RITENUTO di ricostituire il gruppo di lavoro per l'attuazione dell’art. 14 della legge
n. 124/2015;

DECRETA

Il gruppo di lavoro per l'attuazione dell’art. 14 della legge n. 124/2015 risuita
composto da:

LATO Dr.ssa Anna Viceprefetto
Dipartimento per le Politiche del Personale
dell’Amministrazione Civile e per le

Risarse Finanziarie e Strumentali

MINOLFI Dr.ssa Monica Ferrara Viceprefetto
Dipartimento per le Politiche del Personale
dell’Amministrazione Civile e per le

Risorse Finanziarie e Strumentali
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FALCO Dr.ssa Maria Assunta

Dipartimento per le Politiche del Personale
dell’Amministrazione Civile e per le
Risorse Finanziarie e Strumentali

BRUZIO Dr.ssa Paola Francesca
Dipartimento per le Politiche del Personale
dell’Amministrazione Civile e per le
Risorse Finanziarie e Strumentali

ALTOMONTE Dr.ssa Ombretta
Dipartimento per le Politiche del Personale
dell'Amministrazione Civile e per le
Risorse Finanziarie e Strumentali

ORTOLANI Dr. Alessandro
Dipartimento per gli Affari Interni
e Territoriali

HENRICO di CASSANO Dr.ssa Giovanna
Dipartimento della Pubblica Sicurezza

NELLI Dr.ssa Marina
Dipartimento per le Liberta Civili
e 'Immigrazione

CICIRIELLO Dr.ssa Cristina
Dipartimento per le Liberta Civili
e I'lmmigrazione

VERCILLO Dr.ssa Maria
Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile

SQOTTILE Dr. Edoardo
Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile

Viceprefetto

Viceprefetto

Viceprefetto Aggiunto

Viceprefetto
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Viceprefetto

Viceprefetto
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COLOSIMO Dr.ssa Mariagrazia
Ufficio Affari Legislativi e Relazioni
Parlamentari

PERROTTA Dr.ssa Maura Nicolina
Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance

FOTI Dr. Carlo
Direzione Centrale Risorse Finanziarie
e Strumentali

GUERRIERQ Dr.ssa Lucia
Direzione Centrale Risorse Finanziarie
e Strumentali
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