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OGGETTO: Concorse pubblico per Passunzione di 1148 agenti della Polizia di Stato. Personale
dell” Amministrazione Civile addetio a turmni di vigilanza. Attribuzione buoni pasto.

Si fa riferimento alle note sopraindicate, con fe quali ¢ stato chiesto di conoscere Mavviso di
questo Dipartimento in merito alla possibilica di corispondere il buone pasto al personale
dell’ Amministrazione Civile impegnato ne! servizio di vigilanza predisposto per il concorse in
ogeetlo.

Al riguardo. si rappresenta quanto segue.

Com’é noto. al personale addetto alla sorveglianza dei concorst indeuti dalle pubbliche
amministrazioni spetta un compenso giornatiers stabilito con D.P.C.M. 235 marzo 1995,

L attribuzione del predetto compenso. la cui funzione deve considerarst remumerativa

rispetio al peeuliare servizio svolto. ¢ da considerarsi aggiuntiva ¢ non sostitutiva rispetio alla®

fa

retribuzione.
Diversa patura deve. invece, riconescersi alllistituto del buono pasto.

Come pit volte ribadito sia dail’ ARAN in oceasione della formulazione degli orientaments
applicativi della normativa di comparto ¢ ripetutamente confermato da un consolidate orientamento
aiurisprudenziale. i buone pasto “pon costitnisce elemento infegrativo  delle retribuzione”
concrelizzandost. piuttosto. “in wna ueevolazione di caratiere assistenzigle” {cfr. Cassazione Civile
sentenze n. 20087 del 21.07.2008. n. 11212 del 17.07.2003 ¢ n. 12168 del 01.12.1998). “finalizzaio
a consertire  al  dipendente .. la fruizione  del pasto. ocuio cosii vengone  assunti
dall " Amministrazione per assicurare aflo stesso il bernessere fisico necessario per la prosecuzione,
nel  pomeriggio. dell ‘artivite lavorativa™ (clr. ARAN. ortentamentt applicativi, M 260 del
15.07.16).

I orientamento sopra riportato ¢ stato. peraltro. avvalorato nelle deliberazioni di alcune
sezioni regionali di controlle delia Corte dei Conti che - pronuneiandosi in merito alla possibilita &
sostituire il beneficio in esame con una crogazione in denaro — hanno puntualizzato come la
corresponsione del buono pasto “non costituisce .. un compenso sinallagmaticamente legato alla
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prestazione lavorativa” (cfr. parere Corte dei Conti Friuli Venezia Giulia n. 1 del 08.01.2013:

parere Corte dei Conti Lombardia n. 651 del 06.12.201 1; parere Corte dei Conti Toscana n. 187 del
21.07.2011).

Alla luce delle considerazioni sopra riportate, deve ritenersi che il compenso corrisposto per
la partecipazione al servizio di vigilanza non pud considerarsi comprensivo e assorbente rispetto al

diritto dei dipendente a vedersi riconosciuto, nel rispetto naturalmente delle specifiche condizioni
contrattuali, il beneficio del buono pasto.

Nelle medesime note & stato, inoltre, chiesto se il personale che svolgera attivita di vigilanza
nel concorso in questione deve considerarsi assoggettato agli obblighi previsti dal decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163.

Al riguardo, si ritiene che per i dipendenti che svolgeranno attivita di vigilanza deve
plowedersr agli adempimenti vigenti tanto in materia di trasparenza quanto in materia di

comunicazione telematica deji dati al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi della normativa P
sopra citata.
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